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Hessen Mobil ist die moderne und innovative Verwaltung des Landes Hessen 

mit vielfältigen Aufgaben im gesamten Straßen- und Verkehrswesen. Mit Erfah-

rung, Pioniergeist und Leidenschaft sichern und verbessern wir die Mobilität in 

Hessen. Dazu managen wir das überörtliche Straßen- und Radwegenetz, för-

dern vielfältige Vorhaben des ÖPNV und der Nahmobilität und begleiten die 

Landkreise, Städte und Gemeinden bei der Verbesserung und Weiterentwick-

lung der hessischen Verkehrsinfrastruktur. 

Als serviceorientierte, regional verwurzelte Behörde ist es unser Anliegen, 

die Mobilität der Zukunft vor Ort nachhaltig zu gestalten. Darum bauen wir 

auf kompetente Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in starken, interdisziplinären 

Teams. 

Zur Verstärkung unseres Dezernats Informations- und Kommunikationsma-

nagement suchen wir am Standort Marburg zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine/ einen 
 

Fachinformatikerin / Fachinformatiker  
als Technische Mitarbeiterin /  

Technischer Mitarbeiter (w/m/d) 

im Sachgebiet IT-Service- und Technikcenter West 
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Was Sie erwartet: 

Das Sachgebiet IT-Service- und Technikcenter West unterstützt im Rahmen 
des IT-Serviceauftrags für Hessen Mobil alle Anwenderinnen und Anwender 
im Umgang mit der Informations- und Kommunikationstechnik am 
Arbeitsplatz. 
Sie sind zuständig für die Bereitstellung und den Betrieb der Server- und Cli-
entinfrastrukturen sowie der Kommunikationsinfrastrukturen. Aufgaben im Be-
reich des Datenzugriffs- und Berechtigungsmanagements sowie die Überwa-
chung von Datensicherungs- und Wiederherstellungsprozessen gehören 
ebenfalls zum Aufgabenspektrum. 

Das Sachgebiet ist standortübergreifend für die Dienststellen in Dillenburg, 
Marburg, Limburg und Wetzlar sowie den jeweils zugehörigen Straßenmeiste-
reien tätig. 

 

 Als Teil des Sachgebiets beraten und betreuen Sie die Mitarbeitenden 

in allen Fragen der Informations- und Kommunikationstechnik 

 Sie installieren die entsprechenden PC-Arbeitsplätze, sind für deren Ein-

richtung und Anpassung sowie der Bereitstellung notwendiger externer 

Peripheriegeräte verantwortlich 

 Die Mitarbeitenden werden von Ihnen in die Bedienung neuer Hard- und 

Softwaresysteme, der Peripheriegeräte und der Kommunikationstechnik 

eingewiesen 

 Sie wirken beim Betrieb und der Aufrechterhaltung der gesamten IT-Inf-

rastruktur mit, analysieren und beseitigen Fehler 

 Sie arbeiten bei der Netzwerkadministration mit und stellen die effiziente 

Nutzung zentraler Netzwerkressourcen sicher 

 Softwareanpassungen und zentrale Softwareinstallationen im Rahmen 

der Standard- und Fachprogramme werden ebenfalls von Ihnen vorge-

nommen 

 Sie fordern alle notwendigen Hard- und Software-Kleinkomponenten so-

wie das entsprechende IT-Verbrauchsmaterial an und führen Inventur- 

und Bestandsverwaltungsaufgaben durch 

 Die Überwachung der Datensicherung lokaler und zentraler Datenbe-

stände sowie die Rücksicherung von Daten gehören ebenfalls zu Ihrem 

Aufgabenspektrum 
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Was Sie mitbringen: 

 Eine abgeschlossene Ausbildung zum Fachinformatiker (w/m/d) mit 

Schwerpunkt Systemintegration oder eine vergleichbare Qualifikation 

 Einschlägige Hardwarekenntnisse, Kenntnisse im Datenschutz und der 

Datensicherheit 

 Kenntnisse im Bereich aktiver und passiver Netzwerkkomponenten 

 Kenntnisse von Microsoft Active Directory und Netzwerken sind vorteil-

haft 

 Kenntnisse von Microsoft VBA Programmierung sind von Vorteil 

 Zu Ihren Stärken gehören selbständiges ergebnisorientiertes Arbeiten, 

hohes Verantwortungsbewusstsein, soziale Kompetenz und Belastbar-

keit, Engagement, eigenverantwortliches und selbständiges Handeln 

 Dabei verfügen Sie über ein ausgeprägtes Dienstleistungsbewusstsein 

und hohe Kundenorientierung, arbeiten lösungsorientiert und sind team-

fähig 

 Sie verfügen über nachgewiesene gute Kenntnisse der deutschen und 

englischen Sprache, sind kommunikationsfähig mit gutem sprachlichem 

Ausdruck 

 Sie haben die Fähigkeit zur Problemanalyse und -beseitigung, sind hoch 

belastbar, eigeninitiativ tätig und flexibel. Es besteht Ihrerseits die 

Bereitschaft auch an anderen Standorten tätig zu sein 

 

Die Tätigkeit ist mit Dienstreisen verbunden und daher ist die Fahrerlaubnis 

Klasse B erforderlich. 

 

Was wir Ihnen bieten: 
 

 Attraktive Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 

des Landes Hessen (TV-H) 

 Betriebliche Altersversorgung und vermögenswirksame Leistungen 

 Kostenfreies Landesticket für den ÖPNV in Hessen 

 Work-Life-Balance mit flexiblen Arbeitszeiten sowie vielfältige Modelle 

der Arbeitszeitgestaltung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten 

 Zahlreiche Weiterbildungs- und Karrieremöglichkeiten  

 Innovationsgeist und Lösungsorientierung – für eine erfolgreiche 

Sicherstellung moderner Mobilität 

 Moderne Arbeitskultur, Vielfalt und Wertschätzung 
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Bewerbung 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

 

Richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugnissen und 

weiteren Qualifikationsnachweisen (bitte nur Kopien einreichen, die Bewerbung 

wird nicht zurückgesandt) bis zum 12. Juli 2024 unter Angabe der Kennziffer 

Z3 24/8 postalisch oder per Email (pdf-Datei, höchstens 20 MB) an 

 

Hessen Mobil – Straßen- und Verkehrsmanagement 

Dezernat Z 2 

Wilhelmstraße 10 

65185 Wiesbaden 

Email: zukunft@mobil.hessen.de 

 

Bei Fragen zum Bewerbungsprozess wenden Sie sich gerne an Jana Heuss, 

unter der Telefonnummer +49 (611) 366 3311. Bei Fachfragen erreichen Sie 

Sachgebietsleiter Uwe Gaß unter +49 (2771) 840148. 

 

 

Folgen Sie uns auch gerne auf unseren Social-Media-Kanälen: 
 

    
 

 
Allgemeine Hinweise 
 
Hessen Mobil strebt eine generelle Erhöhung des Frauenanteils an. Frauen sind 

besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Menschen wer-

den bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Teilzeitbe-

schäftigung ist grundsätzlich möglich. Die Bewerbung von Menschen mit Mig-

rationshintergrund wird ausdrücklich begrüßt. Ehrenamtliches Engagement 

wird in Hessen gefördert.  

 

Umfangreiche Informationen zu unseren Aufgaben und Zielsetzungen finden 

Sie auf unserer Internetseite: www.mobil.hessen.de 

mailto:zukunft@mobil.hessen.de
http://www.mobil.hessen.de/
https://www.instagram.com/hessenmobil/?hl=de
https://www.youtube.com/channel/UCTYzC96BkkBa2vHf5cbxr3A
https://de.linkedin.com/company/hessenmobil
https://www.xing.com/pages/hessen-mobil-straszen-und-verkehrsmanagement

