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Hessen Mobil ist die moderne und innovative Verwaltung des Landes Hessen 

mit vielfältigen Aufgaben im gesamten Straßen- und Verkehrswesen. Mit 

Erfahrung, Pioniergeist und Leidenschaft sichern und verbessern wir die 

Mobilität in Hessen. Dazu managen wir das überörtliche Straßen- und 

Radwegenetz, fördern vielfältige Vorhaben des ÖPNV und der Nahmobilität und 

begleiten die Landkreise, Städte und Gemeinden bei der Verbesserung und 

Weiterentwicklung der hessischen Verkehrsinfrastruktur. 

Als serviceorientierte, regional verwurzelte Behörde ist es unser Anliegen, 

die Mobilität der Zukunft vor Ort nachhaltig zu gestalten. Darum bauen wir 

auf kompetente Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in starken, interdisziplinären 

Teams. 

Zur Verstärkung unseres Dezernats Planung suchen wir im Fachdezernat 

Technische Planung für unsere Zentrale in Wiesbaden oder für die 

Außenstelle Eschwege zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/ einen 

 

 

staatlich geprüfte/n Technikerin/Techniker (w/m/d)  
Fachrichtung Straßenplanung 
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Was Sie erwartet: 

 Mitwirkung bei der Einführung der BIM-Arbeitsmethode innerhalb von 

Hessen Mobil, insbesondere hinsichtlich der Eigenbearbeitung von 

Planungsmaßnahmen 

 Datenmodellierung und -pflege von Fachmodellen, die dann für eine 

interdisziplinäre Weiterverarbeitung im Zuge der Produkterstellung von 

Hessen Mobil dienen 

 Mitwirkung bei der Betreuung und Pflege der gemeinsamen 

Datenplattformen / Common Data Environment (CDE)  

 Unterstützung bei der fachlichen Betreuung und Beratung für die 

Realisierung von Straßen sowie Ingenieurbauwerken nach der BIM-

Methode 

 Unterstützung bei der Nutzung der eingesetzten BIM-Tools (z.B. CDE) 

bei der internen Projekterstellung 

 Unterstützung bei der Erarbeitung von Schulungs- und 

Trainingsmaßnahmen, sowie BIM-Gremienarbeit für BIM-Fachsoftware 

 Unterstützung der operativen Ebene bei der Wahrnehmung der BIM-

Rollen 

 Mitwirkung bei der Standardisierung und der Evaluation der BIM-

Prozesse bei Hessen Mobil 

 Mitwirkung bei der Analyse und Auswertung der bei Hessen Mobil 

genutzten Datenumgebungen, sowie deren Weiterentwicklung mit der 

Zielsetzung eines abteilungsübergreifenden Datenmanagements im 

Zuge der BIM Implementierung bei Hessen Mobil 

 

Was Sie mitbringen: 

 Abgeschlossene Ausbildung zur/zum staatl. geprüften Technikerin / 

Techniker (w/m/d), Abgeschlossene Ausbildung zur Fachkraft für 

Straßen- und Verkehrswesen in der Fachrichtung Straßenplanung. 

(w/m/d) oder eine vergleichbare Qualifikation 

 Vertiefte und routinierte Anwenderkenntnisse mit der Planungssoftware 

VESTRA (Straßenplanung und Streckenentwässerung) sind notwendig 

 Kenntnisse in der Programmierung von VESTRA Bausteinen und 

Programmvorgaben sind dabei wünschenswert 

 Kenntnisse zu OKSTRA und den entsprechenden Fachbedeutungen 

wünschenswert 

 Kenntnisse in Visualisierungssoftware sind von Vorteil 

 BIM-Zertifizierung nach buildingSMART / VDI 2552 erwünscht 

 Fundierte Kenntnisse zu CAD und GIS Software, Datenbanken und 

spezieller „BIM-Software“ (Kollisionssoftware, CDE, Viewer usw.) sowie 

zu Datenformaten,-schnittstellen und –diensten sind von Vorteil 

 Umfangreiche Kenntnisse in Programmierung und Skriptsprachen (wie 

z. B. SQL, Python, Java, usw.) sind von Vorteil 
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 Mehrjährige Berufserfahrung in der Abwicklung von 

Planungsmaßnahmen von der Voruntersuchung bis Bauentwurf sind 

wünschenswert  

 Kenntnisse und Berufserfahrungen mit Planung von 

Infrastrukturmaßnahmen unter Anwendung der BIM Methodik sind von 

Vorteil 

 Erfahrungen in interdisziplinärer Projektbearbeitung, sowie der 

Implementierung digitaler Prozesse in einer komplexen System- und 

Prozesslandschaft wünschenswert 

 Die Bereitschaft und Fähigkeit, sich schnell in komplizierte 

Aufgabenbereiche einzuarbeiten und interdisziplinäre und 

abteilungsübergreifende Zusammenarbeit für die Aufgabenbewältigung 

zu leben 

 Sicherer Umgang mit verschiedenen IT-Systemen bzw. IT-

Anwendungen und eine hohe Affinität zu digitalen Arbeitsweisen und 

Arbeitsmethoden 

 Ein hohes Maß an Kommunikationsfähigkeit, eigenverantwortlichem 

Arbeiten sowie Teamfähigkeit 

 Hohe Verantwortungsbereitschaft, außergewöhnliche Belastbarkeit und 

Einsatzbereitschaft 

 Sehr gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit in deutscher 

Sprache 

 

Die Tätigkeit ist mit Dienstreisen verbunden und daher ist die Fahrerlaubnis 

Klasse B erforderlich. 

 

Was wir Ihnen bieten: 
 

 Attraktive Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst 

des Landes Hessen (TV-H) 

 Betriebliche Altersversorgung und vermögenswirksame Leistungen 

 Kostenfreies Landesticket für den ÖPNV in Hessen 

 Work-Life-Balance mit flexiblen Arbeitszeiten sowie vielfältige Modelle 

der Arbeitszeitgestaltung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 Möglichkeiten zum mobilen Arbeiten 

 Zahlreiche Weiterbildungs- und Karrieremöglichkeiten  

 Innovationsgeist und Lösungsorientierung – für eine erfolgreiche 

Umsetzung der Verkehrswende 

 Moderne Arbeitskultur, Vielfalt und Wertschätzung 

 
 
Bewerbung 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung mit Lebenslauf, Zeugnissen und 

weiteren Qualifikationsnachweisen (bitte nur Kopien einreichen, die Bewerbung 
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wird nicht zurückgesandt) bis zum 28. Juli 2024 unter Angabe der Kennziffer 

PB 22/97 postalisch oder per Email (pdf-Datei, höchstens 20 MB) an 

 

Hessen Mobil – Straßen- und Verkehrsmanagement 

Dezernat Z 2 

Wilhelmstraße 10 

65185 Wiesbaden 

Email: zukunft@mobil.hessen.de 

 

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an Frau Gonca Cifci, unter der 

Telefonnummer +49 (611) 366 3506. 

 
Folgen Sie uns auch gerne auf unseren Social-Media-Kanälen: 

    
 
Umfangreiche Informationen zu unseren Aufgaben und Zielsetzungen finden 
Sie auf unserer Internetseite: www.mobil.hessen.de. 
 
Allgemeine Hinweise 
 
Hessen Mobil strebt eine generelle Erhöhung des Frauenanteils an. Frauen sind 

besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Menschen 

werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 

Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. Die Bewerbung von Menschen 

mit Migrationshintergrund wird ausdrücklich begrüßt. Ehrenamtliches 

Engagement wird in Hessen gefördert.  

mailto:zukunft@mobil.hessen.de
http://www.mobil.hessen.de/
https://www.instagram.com/hessenmobil/?hl=de
https://www.youtube.com/channel/UCTYzC96BkkBa2vHf5cbxr3A
https://de.linkedin.com/company/hessenmobil
https://www.xing.com/pages/hessen-mobil-straszen-und-verkehrsmanagement

