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Hessen Mobil verbindet Menschen und Orte in Hessen. Als Straßenbaube-

hörde verantworten wir die komplette Wertschöpfungskette des Straßenbaus 

und kümmern uns um Mobilitätsstrategien, Planung, Bau, Straßenbetrieb und 

das Verkehrsmanagement. 

 

Die Abteilung Betrieb und Verkehr sorgt unter anderem mit ihren 46 Straßen-

meistereien ganzjährig für die Verkehrssicherheit sowie die Verwaltung 

der Bundes-, Landes- und Kreisstraßen: Dazu gehören beispielsweise Zu-

stands- und Funktionskontrollen, die Reparatur von Fahrbahnschäden, Gehölz-

pflege, Straßenreinigung und Winterdienst. Zudem betreut die Abteilung über 

2.400 Lichtsignalanlagen und das Herzstück der Tunnelsicherheit in Hessen – 

die Tunnelleitzentrale in Eschwege. 

 

Zur Verstärkung unseres Sachgebiets Betrieb Osthessen suchen wir am 

Standort Eschwege zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine / einen 

 

 

Projektingenieurin / 

Projektingenieur (w/m/d) 

mit dem Schwerpunkt Straßenwesen 
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Was Sie erwartet: 
 

 Sie übernehmen die Ausschreibung und Betreuung von Betrieblichen 

Bauprojekten sowie Ingenieur-, Dienst- und Lieferleistungen im Be-

triebsdienst an Straßen und Radwegen 

 Sie haben eine Teilverantwortung für die Budgetierung und Projekt-

planung 

 Sie unterstützen bei der Organisation und Steuerung des Betriebs-

dienstes (insbesondere Winterdienst) auf Straßen und Radwegen 

 Ihre Aufgaben umfassen zusätzlich die Mitwirkung in der Bereitstellung 

einer effektiven Straßen- und Radinfrastruktur 

 

Was Sie mitbringen: 
 

 Sie haben ein abgeschlossenes Hochschulstudium (FH-Diplom / Bachelor) 

der Fachrichtung Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen 

(Fachrichtung Bau) oder Mobilitätsmanagement bzw. eine vergleichbare 

Qualifikation 

 Idealerweise bringe Sie bereits Kenntnisse im Vertrags- und Vergabe-

rechts sowie im Straßen- und Verkehrsrecht mit. 

 Wünschenswerterweise haben Sie Fachkenntnisse im Straßenwesen (z.B. 

Straßenbautechnik, -entwässerung und -erhaltung oder auch im Straßen-

oberbau, -betriebsdienst sowie –unterhaltung) 

 Sie verfügen über gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit 

in der deutschen Sprache (vergleichbar Level C1 CEFR) 

 Fahrerlaubnis Klasse B 

 

Was wir Ihnen bieten: 
 

 Krisensicheres, unbefristetes Arbeitsverhältnis 

 Sinnstiftende und erfüllende Tätigkeit für die Gesellschaft 

 Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst des Landes 

Hessen (TV-H) mit automatischem Gehaltsaufstieg 

 Betriebliche Altersversorgung, Jahressonderzahlung und Kinderzulage 

 30 Tage Urlaub (zusätzlich 24.12. und 31.12. frei) 

 Kostenfreies Landesticket für den ÖPNV in Hessen 

 Gelebte Work-Life-Balance mit flexiblen Arbeitszeiten zwischen 6-20 

Uhr ohne Kernarbeitszeit sowie vielfältige Modelle der Arbeitszeitgestal-

tung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

 Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

 Zahlreiche Weiterbildungs- und Karrieremöglichkeiten  

 Innovationsgeist und Lösungsorientierung – für eine erfolgreiche Sicher-

stellung moderner Mobilität 

 Moderne Arbeitskultur, Vielfalt und Wertschätzung 

 Strukturiertes Onboarding mit Einarbeitungsplan und Mentoring 

 

https://www.youtube.com/watch?v=IHHqc_Bz5x0
https://karriere.hessen.de/ihre-vorteile-1/landesticket-hessen
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Sie wollen mehr wissen? 

 

Dann informieren Sie sich bereits vorab! Besuchen Sie unsere Homepage und 

erfahren Sie alles rund um das Thema Straßenbetrieb bei Hessen Mobil! 

 

Folgen Sie uns auch gerne auf unseren Social-Media-Kanälen: 

    

 
 

Bewerbung 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 21. Oktober 2024 unter 

Angabe der Kennziffer BV 24/13 postalisch oder bevorzugt per Email (pdf-Da-

tei, höchstens 20 MB) an zukunft@mobil.hessen.de. 

 

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an Frau Lavinia Tutkun, unter der Telefon-

nummer +49 (611) 366 3445. 

 

 

Allgemeine Hinweise 

 

Hessen Mobil strebt eine generelle Erhöhung des Frauenanteils an. Frauen sind 

besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Menschen wer-

den bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Teilzeitbe-

schäftigung ist grundsätzlich möglich. Die Bewerbung von Menschen mit Mig-

rationshintergrund wird ausdrücklich begrüßt. Ehrenamtliches Engagement 

wird in Hessen gefördert.  

 

Umfangreiche Informationen zu unseren Aufgaben und Zielsetzungen finden 

Sie auf unserer Internetseite: www.mobil.hessen.de 

https://mobil.hessen.de/strassenbetrieb
mailto:zukunft@mobil.hessen.de
http://www.mobil.hessen.de/
https://www.instagram.com/hessenmobil/?hl=de
https://www.youtube.com/channel/UCTYzC96BkkBa2vHf5cbxr3A
https://de.linkedin.com/company/hessenmobil
https://www.xing.com/pages/hessen-mobil-straszen-und-verkehrsmanagement

