Hessen Mobil
StraBen- und Verkehrsmanagement

Standort:
Darmstadt oder Heppenheim

Vertragsart: Unbefristet Stellen ID: BV 24/36

Hessen Mobil verbindet Menschen und Orte in Hessen. Als Strallenbaubehérde
verantworten wir die komplette Wertschopfungskette des Stralenbaus und
kiimmern uns um Mobilitadtsstrategien, Planung, Bau, Stralenbetrieb und das
Verkehrsmanagement.

Die Abteilung Betrieb und Verkehr sorgt unter anderem mit ihren 46
Strallenmeistereien ganzjahrig fur die Verkehrssicherheit sowie die Verwaltung
der Bundes-, Landes- und Kreisstralten: Dazu gehodren beispielsweise
Zustands- und Funktionskontrollen, die Reparatur von Fahrbahnschaden,
Geholzpflege, Stralenreinigung und Winterdienst. Zudem betreut die Abteilung
Uber 2.400 Lichtsignalanlagen und das Herzstick der Tunnelsicherheit in
Hessen — die Tunnelleitzentrale in Eschwege.

Zur Verstarkung des Fachdezernats Verkehr Siidhessen (BV 15.2) suchen
wir am Standort Darmstadt oder Heppenheim zum nachstmaoglichen Zeitpunkt
eine / einen

Ingenieurin / Ingenieur (w/m/d)
fur die Sachgebietsleitung Verkehr




Hessen Mobil
StraBen- und Verkehrsmanagement

Was Sie erwartet:

Im Sachgebiet Verkehr Siuidhessen (BV 15.2.02) begegnen Sie gemeinsam
mit einem 11-kdpfigen Team spannenden und héchst abwechslungsreichen
Aufgaben. Hier gibt es auf lange Sicht viel zu tun. Sei es das
Baustellenmanagement, Stellungnahmen zu Vorhaben Dritter,
Verkehrssicherheitsanalysen oder auch Angelegenheiten der StVO und
StraBenausstattung. Zusatzlich findet eine enge Zusammenarbeit mit
Verkehrsbehorden, Polizei, Kommunen usw. statt.

Dies bedeutet im Detail:

o Sie fiihren das Sachgebiet gemal den Vorgaben der vorgesetzten
Organisationseinheiten und anhand Hessen Mobil-interner Regelungen

e |hre Aufgabe ist die Verhandlung und Festlegung von
Arbeitsprogrammen, Einsatz- und Terminplanungen sowie die
Gewahrleistung der Durchflihrung von MafRnahmen zur Optimierung
der Arbeitsprozesse und zur Sicherstellung eines reibungslosen
Dienstbetriebes

e Gegenlber Dritten wie z. B. Kommunen, Landkreisen,
Verkehrsbehorden, Polizei usw. vertreten Sie die Interessen von
Hessen Mobil

e Zusatzlich arbeiten Sie an der der wirtschaftlichen Steuerung und bei
Malnahmen zur Personalentwicklung mit

Was Sie mitbringen:

e Sie haben ein abgeschlossenes Hochschulstudium (FH-Diplom /
Bachelor) der Fachrichtung Bauingenieurwesen oder
Verkehrsingenieurwesen bzw. eine vergleichbare Qualifikation

e Sie kdnnen auf eine mehrjahrige Berufserfahrung und umfangreiche
Fachkenntnisse im Bereich StraBen- und Verkehrswesen
zurlckgreifen

e Idealerweise haben Sie bereits umfangreiche Erfahrungen in der
Personalfiihrung sammeln kénnen

e Sie haben Kenntnisse im Vertrags- und Vergaberecht sowie im
Haushaltsrecht

e Sie streben nach einem kooperativen Flihrungsstil und besitzen eine
hohe Motivationsfahigkeit sowie ein Integrations- und
Durchsetzungsvermdgen bei gleichzeitig klarem Analyse- und
Urteilsvermogen

e Zusatzlich besitzen Sie ausgepragte Kommunikations- und
Konfliktfahigkeiten

e Sie verfigen Uber eine gute mindliche und schriftliche
Ausdrucksfahigkeit in der deutschen Sprache (vergleichbar Level C1
CEFR)

e Sie besitzen den Fuhrerschein der Klasse B
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Hessen Mobil
StraBen- und Verkehrsmanagement

Was wir lhnen bieten:

e Krisensicheres, unbefristetes Arbeitsverhaltnis

¢ Sinnstiftende und erfiillende Tatigkeit flr die Gesellschaft

¢ Vergutung nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst des Landes
Hessen (TV-H) mit automatischem Gehaltsaufstieg, bei Vorliegen
tariflicher und personlicher Voraussetzungen bis E 13 oder bis A 13
nach Hessischem Besoldungsgesetz (HBesG)

e Betriebliche Altersversorgung, Jahressonderzahlung und
Kinderzulage

e 30 Tage Urlaub (zusatzlich 24.12. und 31.12. frei)

e Kostenfreies Landesticket fiir den OPNV in Hessen

e Gelebte Work-Life-Balance mit flexiblen Arbeitszeiten zwischen 6-20
Uhr ohne Kernarbeitszeit sowie vielfaltige  Modelle der
Arbeitszeitgestaltung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e Modglichkeit zum mobilen Arbeiten

e Zahlreiche Weiterbildungs- und Karrieremoglichkeiten

¢ Innovationsgeist und Losungsorientierung — fur eine erfolgreiche
Sicherstellung moderner Mobilitat

¢ Moderne Arbeitskultur, Vielfalt und Wertschatzung

e Strukturiertes Onboarding mit Einarbeitungsplan und Mentoring

Sie wollen mehr wissen?

Dann informieren Sie sich bereits vorab! Besuchen Sie unsere Homepage und
erfahren Sie z.B. alles rund um das Thema Verkehr bei Hessen Mobil!

Folgen Sie uns auch gerne auf unseren Social-Media-Kanalen:

x> Xinll ¢

Bewerbung

Haben wir |hr Interesse geweckt?

Richten Sie lhre aussagekraftige Bewerbung unter Angabe der Kennziffer

BV 24/36 bis zum 24. Februar 2025 postalisch oder bevorzugt per E-Mail an:
zukunft@mobil.hessen.de

Bei Fragen zum Bewerbungsprozess wenden Sie sich gerne an Frau Lavinia
Tutkun, unter der Telefonnummer +49 (611) 366 3445.

Allgemeine Hinweise

Hessen Mobil strebt eine generelle Erh6hung des Frauenanteils an. Frauen sind
besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Menschen
werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt berlcksichtigt.
Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich. Die Bewerbung von Menschen
mit Migrationshintergrund wird ausdricklich begrift. Ehrenamtliches
Engagement wird in Hessen gefdrdert.
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https://karriere.hessen.de/ihre-vorteile-1/landesticket-hessen
https://mobil.hessen.de/
https://mobil.hessen.de/verkehr
mailto:zukunft@mobil.hessen.de
https://www.instagram.com/hessenmobil/?hl=de
https://www.youtube.com/channel/UCTYzC96BkkBa2vHf5cbxr3A
https://de.linkedin.com/company/hessenmobil
https://www.xing.com/pages/hessen-mobil-straszen-und-verkehrsmanagement

