Hessen Mobil
StraBen- und Verkehrsmanagement

Standort: Zentrale Vertragsart: befristet fir Stellen ID: S 2 25/1
(Wiesbaden) die Dauer von 2 Jahren *

Hessen Mobil verbindet Menschen und Orte in Hessen. Als Stralienbaubehdérde
verantworten wir die komplette Wertschopfungskette des Strallenbaus und
kimmern uns um Mobilitatsstrategien, Planung, Bau, Stralenbetrieb und das
Verkehrsmanagement. Mit unserer Zentrale in Wiesbaden, 14 Aul3enstellen
und 46 StralRenmeistereien in ganz Hessen haben unsere uber 3.000
Mitarbeitenden den wachsenden Verkehr in unserem Bundesland genau im
Blick. Mit aktuellen Technologien ebnen wir den Weg flur eine vernetzte
Mobilitat. Darum bauen wir auf kompetente Mitarbeitende in starken,
interdisziplindren Teams.

Fir das Fachdezernat Kommunikation und Markenfiihrung suchen wir in
unserer Zentrale in Wiesbaden zum nachstmdglichen Zeitpunkt befristet*
eine / einen

Mitarbeiterin / Mitarbeiter (w/m/d)
fur die Stabsstelle Strategie
und Kommunikation




Hessen Mobil
StraBen- und Verkehrsmanagement

Was Sie erwartet:

Sie sind verantwortlich fir das Verfassen von Reden und Gruf3worten
fur die Hausspitze und weitere Personengruppen innerhalb von
Hessen Mobil

In Ihre Zustandigkeit fallt auch das Verfassen von
Mitarbeitendenbriefen

Zu lhren Aufgaben gehdrt die redaktionelle Mitarbeit am Print-
Mitarbeitendenmagazin

Sie sind zustandig fur die Erstellung von Artikeln fir das Intranet und
das Einpflegen der Artikel in ein Content-Management-System

Sie haben Spal} am Korrigieren, Redigieren und Lektorieren
unterschiedlicher Textgattungen (darunter Fachartikel)

Ihre Zustandigkeit umfasst das Konzipieren und Erstellen von
Publikationen (Flyer, Broschlren usw.)

Sie Ubernehmen Sonderaufgaben nach Weisung der
Stabsstellenleitung

Was Sie mitbringen:

Sie haben ein abgeschlossenes Hochschulstudium (FH Diplom /
Bachelor) der Fachrichtung Germanistik, Journalismus,
Kommunikation oder eine vergleichbare Qualifikation

Sie bringen nachweisbare Arbeitserfahrung als Redakteur/in,
Redenschreiber/in oder aus dhnlicher Position mit

Darlber hinaus verfiigen Sie Uber einen sicheren und variantenreichen
Schreibstil

Sie haben ein Gespur fir Themen und zielgruppenorientierte
Kommunikation

Zudem bringen Sie mehrjahrige Erfahrung im Korrigieren, Redigieren
und Lektorieren von Texten mit

Idealerweise bringen Sie erste Berufserfahrung in der Anwendung von
Content-Management-Systemen sowie im Bereich der internen
Kommunikation mit

Sie weisen eine ausgezeichnete mundliche und schriftliche
Ausdrucksfahigkeit in der deutschen Sprache (vergleichbar Level
C2CEFR) vor

Ausgepragte Detailgenauigkeit, Kommunikationsfahigkeit und
Teamfahigkeit zeichnen Sie aus

Was wir lhnen bieten:

Krisensicheres Arbeitsverhaltnis

Sinnstiftende und erflllende Tatigkeit fir die Gesellschaft

Vergutung nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst des Landes
Hessen (TV-H) mit automatischem Gehaltsaufstieg, bei Vorliegen
tariflicher und persoénlicher Voraussetzungen bis E 11

Betriebliche Altersversorgung, Jahressonderzahlung und Kinderzulage
30 Tage Urlaub (zusatzlich 24.12. und 31.12. frei)
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e Kostenfreies Landesticket fir den OPNV in Hessen

e Zahlreiche Angebote zur Gesundheitsforderung und -beratung (z. B.
Kooperation mit dem Sport-/ Freizeit- und Wellnessanbieter Wellhub,
kostenlose  Beratungen (Uber EAP__ Assist, Hessen Mobil
Gesundheitstage, Gesundheitsmanagement des Landes)

o Gelebte Work-Life-Balance mit flexiblen Arbeitszeiten zwischen 6-20
Uhr ohne Kernarbeitszeit sowie vielfaltige Modelle der
Arbeitszeitgestaltung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

o Maodglichkeit zum mobilen Arbeiten

e Zahlreiche Weiterbildungs- und Karrieremaoglichkeiten

e Innovationsgeist und Losungsorientierung — fur eine erfolgreiche
Sicherstellung moderner Mobilitat

e Moderne Arbeitskultur, Vielfalt und Wertschatzung

e Strukturiertes Onboarding mit Einarbeitungsplan und Mentoring

Sie wollen mehr wissen?
Dann informieren Sie sich bereits vorab! Besuchen Sie unsere Homepage.

Folgen Sie uns auch gerne auf unseren Social-Media-Kanalen:
© o M

Bewerbung

Haben wir |hr Interesse geweckt?

Richten Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 2. Marz 2025 unter
Angabe der Kennziffer S2 25/1 postalisch oder bevorzugt per E-Mail an:
zukunft@mobil.hessen.de

Bei Fragen zum Bewerbungsprozess wenden Sie sich gerne an Frau Gonca
Cifci unter der Telefonnummer +49 (611) 366 3506. Fur fachliche Fragen steht
Ihnen Frau Maria Terzopoulou unter 0611 366 3318 zur Verfligung.

Allgemeine Hinweise

Hessen Mobil strebt eine generelle Erhohung des Frauenanteils an. Frauen sind
besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Menschen
werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt berlcksichtigt.
Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich méglich. Die Bewerbung von Menschen
mit Migrationshintergrund wird ausdricklich begruf3t. Ehrenamtliches
Engagement wird in Hessen gefdrdert.
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https://karriere.hessen.de/ihre-vorteile-1/landesticket-hessen
https://wellhub.com/de-de/
https://eap-assist.de/eap-assist
https://mobil.hessen.de/
mailto:zukunft@mobil.hessen.de
https://www.instagram.com/hessenmobil/?hl=de
https://www.youtube.com/channel/UCTYzC96BkkBa2vHf5cbxr3A
https://de.linkedin.com/company/hessenmobil
https://www.xing.com/pages/hessen-mobil-straszen-und-verkehrsmanagement
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*Hessen Mobil hat ein grolles Aufgabenspekirum und bietet vielfaltige
Einsatzbereiche. Vor Ablauf von befristeten Arbeitsverhaltnissen werden daher
stets alle Maoglichkeiten geprift, um kompetente Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter dauerhaft fir Hessen Mobil zu gewinnen.
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