Hessen Mobil
StraBen- und Verkehrsmanagement

Standort: Heppenheim Vertragsart: befristet Stellen ID: TfB

Hessen Mobil verbindet Menschen und Orte in Hessen. Als Strallenbaubehoérde
verantworten wir die komplette Wertschépfungskette des StralRenbaus und
kimmern uns um Mobilitatsstrategien, Planung, Bau, Stral’enbetrieb und das
Verkehrsmanagement.

Die Abteilung Mobilitit und Radverkehr befasst sich mit der
Verkehrsinfrastrukturforderung, der Entwicklung von Mobilitatsstrategien
und einer intelligenten Vernetzung von Verkehrstragern sowie der
Genehmigung und Steuerung von GroBraum- und Schwertransporten. Zu
den weiteren Herausforderungen gehdéren unter anderem die Mitentwicklung
des OPNVs sowie die Grundsatzplanung und Koordination des hessischen
Radhauptnetzes.

Fur die Abteilung ,Mobilitdt und Radverkehr” suchen wir in unserer Auf3enstelle
in Heppenheim zum nachstmadglichen Zeitpunkt eine/n:

Werkstudentin / Werkstudenten (w/m/d)

fiir die Taskforce Bushaltestellen



https://mobil.hessen.de/mobilitaet-und-zukunft
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Was Sie erwartet:

Sie unterstitzen bei der Herstellung von barrierefreien Bushaltestellen
in der Baulast des Landes oder des Bundes

Sie sind Teil bei der Planung, Steuerung, Ausschreibung, Vergabe und
bei der baulichen Umsetzung der Bushaltestellen

Sie arbeiten bei Ingenieurvergaben mit

Sie haben SpaR an der Aktualisierung und Pflege von Ubersichten der
Bushaltestellen

Was Sie mitbringen:

Laufendes Hochschulstudium der Fachrichtungen Bau- oder
Wirtschaftsingenieurwesen  (Bau), ¥ Umweltingenieur-  oder
Mobilitdtswesen, Betriebswirtschaftslehre,
Verwaltungswissenschaften oder vergleichbar. Bachelor mind. 3.
Fachsemester oder Master mit nachweisbarem Studienfortschritt

Erste Erfahrungen im barrierefreien Ausbau von Bushaltestellen oder
ahnlichem sind von Vortell

Sehr gute Anwenderkenntnisse der MS-Office-Standardsoftware,
insbesondere aber Excel

Grundkenntnisse in einer oder mehrerer Programmiersprachen sind von
Vorteil

Gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit in der deutschen
Sprache (vergleichbar Level C1 CEFR)

Teamfahigkeit sowie die Fahigkeit zur systematischen und
eigenverantwortlichen Aufgabenerledigung

Hohes Engagement sowie sicheres, freundliches und verbindliches
Auftreten

Klares Analyse- und Urteilsvermdgen
Einen Flhrerschein der Klasse B

Ubrigens: Engagierten Werkstudentinnen und Werkstudenten eréffnen sich bei
uns vielféltige Perspektiven — grundsétzlich ist eine Ubernahme nach
Studienabschluss denkbar!

Was wir lhnen bieten:

Krisensicheres Arbeitsverhaltnis

Sinnstiftende und erflllende Tatigkeit fur die Gesellschaft

Vergutung nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst des Landes
Hessen (TV-H) mit automatischem Gehaltsaufstieg

Betriebliche Altersversorgung, Jahressonderzahlung und Kinderzulage
Kostenfreies Landesticket fiir den OPNV in Hessen
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o Gelebte Work-Life-Balance mit flexiblen Arbeitszeiten zwischen 6-20
Uhr ohne Kernarbeitszeit sowie vielfdltige Modelle der
Arbeitszeitgestaltung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

o Maodglichkeit zum mobilen Arbeiten

e Zahlreiche Weiterbildungs- und Karrieremaoglichkeiten

¢ Innovationsgeist und Loésungsorientierung — fir eine erfolgreiche
Sicherstellung moderner Mobilitat

e Moderne Arbeitskultur, Vielfalt und Wertschatzung

e Strukturiertes Onboarding mit Einarbeitungsplan und Mentoring

Sie wollen mehr wissen?
Dann informieren Sie sich bereits vorab! Besuchen Sie unsere Homepage und

erfahren Sie z.B. alles rund um das Thema ,Mobilitat und Zukunft“ bei Hessen
Mobil!

Folgen Sie uns auch gerne auf unseren Social-Media-Kanalen:
() in

Bewerbung

Haben wir |hr Interesse geweckt?
Richten Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 28. April 2025 unter
Angabe der Kennziffer ,, T f B“ postalisch oder bevorzugt per E-Mail an:

E-Mail: studieren@mobil.hessen.de

Bei Fragen zum Bewerbungsprozess wenden Sie sich gerne an Frau Lisa
Vatter, unter der Telefonnummer +49 (611) 366 3343. Fir fachliche Fragen
steht Thnen Herr Mathias Gartner unter 06253 5910 2634 zur Verfligung.

Allgemeine Hinweise

Hessen Mobil strebt eine generelle Erh6hung des Frauenanteils an. Frauen sind
besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Menschen
werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt berlcksichtigt.
Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich méglich. Die Bewerbung von Menschen
mit Migrationshintergrund wird ausdrucklich begruft. Ehrenamtliches
Engagement wird in Hessen gefdrdert.
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