Hessen Mobil
StraBen- und Verkehrsmanagement

Region: Rhein-Main  Vertragsart: Unbefristet Kennziffer: BV 24/39

Hessen Mobil verbindet Menschen und Orte in Hessen. Als Strallenbaubehérde
verantworten wir die komplette Wertschdpfungskette des StralRenbaus und
kimmern uns um Mobilitatsstrategien, Planung, Bau, Stral3enbetrieb und das
Verkehrsmanagement.

Die Abteilung Betrieb und Verkehr sorgt unter anderem mit ihren 46 StrafRen-
meistereien ganzjahrig fur die Verkehrssicherheit sowie die Verwaltung der
Bundes-, Landes- und Kreisstrallen: Dazu gehdren beispielsweise Zustands-
und Funktionskontrollen, die Reparatur von Fahrbahnschaden, Geholz-
pflege, StraBenreinigung und Winterdienst. Zudem betreut die Abteilung
Uber 2.400 Lichtsignalanlagen und das Herzstiick der Tunnelsicherheit in Hes-
sen.

Zu Verstarkung der Region Rhein-Main suchen wir zum nachstmaoglichen
Zeitpunkt eine / einen
Verwaltungsfachangestelite /

Verwaltungsfachangestellten (w/m/d)
fur die Strallenmeisterei Hofheim
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StraBen- und Verkehrsmanagement

Was Sie erwartet:

Sie bearbeiten die Entgeltangelegenheiten der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der StralRenmeisterei

Die Bearbeitung der Ein- und Ausgangspost sowie das Fiihren der
Urlaubs- und Krankenkartei gehdren ebenfalls zu Ihren Aufgaben
Zusatzlich unterstitzen Sie bei der Beschaffung sowie bei der Bear-
beitung von Rechnungen

Daruber hinaus wirken Sie bei den allgemeinen Burotatigkeiten (z.B.
Uberwachen der Wiedervorlagen, Schreib- und Telefondienst sowie
Terminorganisation) mit

Sie behalten die Ubersicht (z.B. Terminiiberwachung von Arbeitsme-
dizinischen Untersuchungen sowie Dokumentation und Uberwachung
von Schulungs- und Weiterbildungsterminen)

Sie wirken bei der Bewirtschaftung der zugewiesenen Haushaltsmit-
tel sowie im Vertrags- und Vereinbarungsangelegenheiten mit Drit-
ten mit

Was Sie mitbringen:

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung zur / zum Verwaltungs-
fachangestellten (w/m/d) oder eine vergleichbare Qualifikation
Winschenswerterweise konnten Sie bereits Berufserfahrung im offent-
lichen Dienst sammeln

Kenntnisse im Tarifrecht sind fur Sie von Vorteil

Sie bringen eine Fortbildungsbereitschaft mit

Ihre MS-Office-Kenntnisse sind gut

Sie verfugen Uber eine gute miindliche und schriftliche Ausdrucks-
fahigkeit in der deutschen Sprache (vergleichbar Level C1 CEFR)

Sie besitzen den Fuhrerschein der Klasse B

Was wir lhnen bieten:

Krisensicheres, unbefristetes Arbeitsverhaltnis

Sinnstiftende und erfiillende Tatigkeit fir die Gesellschaft

Vergutung nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst des Landes
Hessen (TV-H) mit automatischem Gehaltsaufstieg, bei Vorliegen tarif-
licher und personlicher Voraussetzungen bis E 8

Betriebliche Altersversorgung, Jahressonderzahlung und Kinderzu-
lage

30 Tage Urlaub (zusatzlich 24.12. und 31.12. frei + 1 ,Flexitag®)
Kostenfreies Landesticket fir den OPNV in Hessen
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https://karriere.hessen.de/ihre-vorteile-1/landesticket-hessen
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e Zahlreiche Angebote zur Gesundheitsforderung und -beratung (z.B.
Kooperation mit dem Sport-/ Freizeit- und Wellnessanbieter Wellhub,
kostenlose Beratungen lUber EAP_Assist, Hessen Mobil Gesundheits-
tage, Gesundheitsmanagement des Landes)

e Zahlreiche Weiterbildungs- und Karrieremoglichkeiten

¢ Innovationsgeist und Losungsorientierung — fiir eine erfolgreiche Si-
cherstellung moderner Mobilitat

¢ Moderne Arbeitskultur, Vielfalt und Wertschatzung

e Strukturiertes Onboarding mit Einarbeitungsplan und Mentoring

Sie wollen mehr wissen?

Dann informieren Sie sich bereits vorab! Besuchen Sie unsere Homepage und
erfahren Sie alles rund um das Thema StralRenbetrieb bei Hessen Mobil!

Folgen Sie uns auch gerne auf unseren Social-Media-Kanalen:
© in

Bewerbung

Haben wir |hr Interesse geweckt?

Richten Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung bis zum 18. Juni 2025 unter An-
gabe der Kennziffer BV 24/39 postalisch oder bevorzugt per E-Mail (pdf-Datei,
héchstens 20 MB) an zukunft@mobil.hessen.de.

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an Frau Lavinia Tutkun, unter der Telefon-
nummer +49 (611) 366 3445.

Allgemeine Hinweise

Hessen Mobil strebt eine generelle Erhdhung des Frauenanteils an. Frauen sind
besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Menschen wer-
den bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt bericksichtigt. Teilzeitbe-
schaftigung ist grundsatzlich moéglich. Die Bewerbung von Menschen mit Mig-
rationshintergrund wird ausdricklich begrift. Ehrenamtliches Engagement
wird in Hessen gefordert.

Umfangreiche Informationen zu unseren Aufgaben und Zielsetzungen finden
Sie auf unserer Internetseite: www.mobil.hessen.de
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https://wellhub.com/de-de/
https://eap-assist.de/eap-assist
https://mobil.hessen.de/strassenbetrieb
mailto:zukunft@mobil.hessen.de
http://www.mobil.hessen.de/
https://www.instagram.com/hessenmobil/?hl=de
https://www.youtube.com/channel/UCTYzC96BkkBa2vHf5cbxr3A
https://de.linkedin.com/company/hessenmobil
https://www.xing.com/pages/hessen-mobil-straszen-und-verkehrsmanagement

