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Hessen Mobil verbindet Menschen und Orte in Hessen. Als Strallenbaubehoérde ver-
antworten wir die komplette Wertschépfungskette des Strallenbaus und kiimmern
uns um Mobilitdtsstrategien, Planung, Bau, Stral3enbetrieb und das Verkehrsma-
nagement.

Die Abteilung Betrieb und Verkehr sorgt unter anderem mit ihren 46 StrafRen-
meistereien ganzjahrig fur die Verkehrssicherheit sowie die Verwaltung der Bun-
des-, Landes- und Kreisstral’en: Dazu gehoéren beispielsweise Zustands- und Funk-
tionskontrollen, die Reparatur von Fahrbahnschaden, Gehdlzpflege, Straldenreini-
gung und Winterdienst. Zudem betreut die Abteilung Uber 2.400 Lichtsignalanlagen
und das Herzstuck der Tunnelsicherheit in Hessen — die Tunnelleitzentrale in Esch-
wege.

Zur Verstarkung unseres Sachgebiets Betrieb Osthessen suchen wir am Standort
Eschwege zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen / eine

Projektingenieur/in (w/m/d)
fur die Betreuung von Bauprojekten
im StralRenbetriebsdienst
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Was Sie erwartet:

Sie erwartet ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabenge-
biet im StraBenbetriebsdienst, bei dem Sie mit spannenden Bauprojekten die
Verkehrsinfrastruktur der Region nachhaltig gestalten. Dabei warten folgende Auf-
gaben auf Sie:

Sie Ubernehmen die Ausschreibung und Betreuung von Bauprojekten so-
wie Ingenieur-, Dienst- und Lieferleistungen rund um unseren Betriebs-
dienst mit dem Fokus auf Stral’en und Radwege

Als Teil des Teams behalten Sie stets das grole Ganze im Blick denn Sie
tragen Mitverantwortung fir die Budgetplanung und Projektorganisation
Sie wirken aktiv an der Organisation und Steuerung des StraBenbetriebs-
dienstes mit insbesondere beim Winterdienst, damit unsere Stralen und
Wege auch bei Eis und Schnee sicher bleiben

Sie bringen lhre Ideen ein, um eine leistungsfahige, moderne und nachhal-
tige StraBen- und Radinfrastruktur mitzugestalten

Was Sie mitbringen:

Sie haben ein abgeschlossenes Hochschulstudium (FH-Diplom / Bachelor)
der Fachrichtung Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen
(Fachrichtung Bau), Mobilititsmanagement, Umweltingenieurwesen
oder Infrastrukturmanagement bzw. eine vergleichbare Qualifikation
o Selbstverstandlich werden auch Bewerberinnen und Bewerber (w/m/d)
mit einem Masterabschluss oder Universitatsdiplom berticksichtigt
Ein echter Pluspunkt und ein Vorteil fur lhre tagliche Arbeit sind Kenntnisse
im Vertrags- und Vergaberecht (z. B. VOB) sowie im StraBen- und Ver-
kehrsrecht (z. B. StVO & HStrG) gerne auch gesammelt durch z. B. Werk-
studententatigkeiten oder Praktika - aber kein Muss
Winschenswert sind zudem Fachkenntnisse im StraBenwesen: Ob Stra-
Renbautechnik, StraBenentwasserung, StraBenerhaltung- und -unter-
haltung oder StraBenoberbau, nutzen Sie die Chance, mit |hrer Expertise
sichtbare Veranderungen zu bewirken
Sie verfugen Uber gute miindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit
in der deutschen Sprache (vergleichbar Level C1 CEFR)

Sie besitzen eine gultige Fahrerlaubnis der Klasse B

Was wir lhnen bieten:

Krisensicheres, unbefristetes Arbeitsverhaltnis

Sinnstiftende und erfiillende Tatigkeit fur die Gesellschaft

Vergutung nach dem Tarifvertrag flr den o6ffentlichen Dienst des Landes
Hessen (TV-H) mit automatischem Gehaltsaufstieg, bei Vorliegen tarifli-
cher und personlicher Voraussetzungen bis E12

Betriebliche Altersversorgung, Jahressonderzahlung und Kinderzulage
30 Tage Urlaub (zusatzlich 24.12. und 31.12. frei + 1 ,,Flexitag“)
Kostenfreies Landesticket fiir den OPNV in Hessen
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https://karriere.hessen.de/ihre-vorteile-1/landesticket-hessen
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e Zahlreiche Angebote zur Gesundheitsforderung und -beratung (z.B. Ko-
operation mit dem Sport-/ Freizeit- und Wellnessanbieter Wellhub, kosten-
lose Beratungen Uber EAP Assist, Hessen Mobil Gesundheitstage, Gesund-
heitsmanagement des Landes)

o Gelebte Work-Life-Balance mit flexiblen Arbeitszeiten zwischen 6-20 Uhr
ohne Kernarbeitszeit sowie vielfaltige Modelle der Arbeitszeitgestaltung zur
Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e Mdglichkeit zum mobilen Arbeiten

e Zahlreiche Weiterbildungs- und Karrieremoglichkeiten

¢ Moderne Arbeitskultur, Vielfalt und Wertschatzung

e Strukturiertes Onboarding mit Einarbeitungsplan und Mentoring

¢ Innovationsgeist und Losungsorientierung — fiir eine erfolgreiche Sicher-
stellung moderner Mobilitat

Sie wollen mehr wissen?

Dann informieren Sie sich bereits vorab! Erfahren Sie alles rund um das Thema
StralRenbetrieb bei Hessen Mobil und machen Sie sich mit den Aufgaben einer Stra-
Renmeisterei vertraut!

Folgen Sie uns auch gerne auf unseren Social-Media-Kanalen:
© o M

Bewerbung

Haben wir |hr Interesse geweckt?

Richten Sie Ihre aussagekraftige Bewerbung bis zum 16. November 2025 unter
Angabe der Kennziffer BV 24/13 postalisch oder bevorzugt per E-Mail (pdf-Datei,
héchstens 20 MB) an zukunft@mobil.hessen.de.

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an Frau Lavinia Tutkun, unter der Telefonnum-
mer +49 (611) 366 3445.

Allgemeine Hinweise

Hessen Mobil strebt eine generelle Erhéhung des Frauenanteils an. Frauen sind
besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Menschen werden
bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt bericksichtigt. Teilzeitbeschafti-
gung ist grundsatzlich méglich. Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshinter-
grund wird ausdricklich begrift. Ehrenamtliches Engagement wird in Hessen ge-
fordert.

Umfangreiche Informationen zu unseren Aufgaben und Zielsetzungen finden Sie auf
unserer Internetseite: www.mobil.hessen.de
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https://wellhub.com/de-de/
https://eap-assist.de/eap-assist
https://mobil.hessen.de/strassenbetrieb
https://www.youtube.com/watch?v=1nQYvP9oXO0
https://www.youtube.com/watch?v=1nQYvP9oXO0
mailto:zukunft@mobil.hessen.de
http://www.mobil.hessen.de/
https://www.instagram.com/hessenmobil/?hl=de
https://www.youtube.com/channel/UCTYzC96BkkBa2vHf5cbxr3A
https://de.linkedin.com/company/hessenmobil
https://www.xing.com/pages/hessen-mobil-straszen-und-verkehrsmanagement

