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Standort: Frankfurt Vertragsart: Unbefristet Stellen ID: MR 22/35 

Hessen Mobil ist der Mobilitätsdienstleister des Landes Hessen. Wir planen, 

bauen und unterhalten rund 15.200 km Straßennetz und sorgen dafür, dass Sie 

hessenweit sicher von A nach B kommen.  

Mit dem Aufbau einer neuen regionalen Verkehrsmanagementzentrale wird 

Hessen Mobil nicht nur den bestehenden und zukünftigen Straßenverkehr 

optimieren, sondern auch die Intermodalität fördern und innovative 

Mobilitätskonzepte unterstützen. Die Sicherstellung einer nachhaltigen und 

effizienten Mobilität des Einzelnen ist das Ziel unserer geplanten Maßnahmen 

und Strategien im regionalen Verkehrsmanagement.  

Zur Verstärkung des Fachdezernats „Intermodales Verkehrsmanagement und 

vernetzte Mobilität“ suchen wir in der Außenstelle Frankfurt a.M. zum 

nächstmöglichen Zeitpunkt eine / einen: 

 

Operatorin / Operatoren (w/m/d)  
für die Verkehrsmanagementzentrale RheinMain 
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Was Sie erwartet: 
 

• Kontinuierliche Beobachtung und Bewertung des Verkehrsgeschehens 

in Echtzeit im strategischen Verkehrsnetz in der Region Frankfurt und 

Rhein-Main 

• Überwachung und Bearbeitung von eingehenden verkehrsrelevanten 

Ereignismeldungen (z. B. Unfälle, Baustellen oder Veranstaltungen)  

• Schaltung von hinterlegten Strategieprogrammen zur Ausführung 

zuständigkeitsübergreifender Verkehrsmanagementstrategien sowie 

die Überwachung der umgesetzten Strategiemaßnahmen  

• Durchführung erforderlicher Abstimmungsprozesse mit anderen 

Verkehrszentralen und Strategiepartnern  

• Pflege von Verkehrs-, Baustellen- und Bestandsdaten sowie Betreuung 

von Datenbanksystemen 

• Auswertung von Verkehrs- und Betriebsdaten sowie von 

Schaltzuständen 

• Betriebsüberwachung der VMZ-Systeme sowie aller angeschlossenen 

verkehrstechnischen Anlagen 

• Systembetreuung mit Störungsanalyse und Einleitung von Maßnahmen 

zur Störungsbeseitigung 

 
 
Was Sie mitbringen: 
 

• Abgeschlossene Berufsausbildung, in den Bereichen Elektrotechnik, 

Nachrichtentechnik, Kommunikationstechnik, Verkehrstechnik 

oder in einem anderen technischen Beruf, oder eine vergleichbare 

Qualifikation 

• Rasche Auffassungsgabe zur Einschätzung von kritischen Ereignissen 

im Verkehrsnetz sowie generelles Verständnis für das Zusammenspiel 

von Einzelkomponenten in Gesamtzusammenhängen 

• IT-Affinität und gute Kenntnisse in der Anwendung der MS-Office-

Standardsoftware sowie die Fähigkeit, sich zügig in spezifische 

Fachanwendungen einzuarbeiten 

• Kenntnisse in der Datenverarbeitung insb. bei Datenbanksystemen 

sowie aus den Bereichen Straßenverkehrstechnik, Telematik und 

intelligente Verkehrssysteme sind von Vorteil 

• Enthusiasmus für neue innovative Technologien  

• Strukturierte und selbstständige Arbeitsweise 

• Klare Analyse- und Urteilsfähigkeit sowie Organisationstalent 

• Ausgeprägte Eigeninitiative und Einsatzbereitschaft 

• Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit 

• Gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit in der deutschen 

Sprache (mind. Level C1 CEFR) 
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Was wir Ihnen bieten: 
 

• Krisensicheres, unbefristetes Arbeitsverhältnis 

• Sinnstiftende und erfüllende Tätigkeit für die Gesellschaft 

• Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst des Landes 

Hessen (TV-H) mit automatischem Gehaltsaufstieg, bei Vorliegen 

tariflicher und persönlicher Voraussetzungen bis E8 

• Betriebliche Altersversorgung, Jahressonderzahlung und Kinderzulage 

• 30 Tage Urlaub (zusätzlich 24.12. und 31.12. frei) 

• Kostenfreies Landesticket für den ÖPNV in Hessen 

• Zahlreiche Angebote zur Gesundheitsförderung und -beratung (z.B. 

Kooperation mit dem Sport-/ Freizeit- und Wellnessanbieter Wellhub, 

kostenlose Beratungen über EAP Assist, Hessen Mobil 

Gesundheitstage, Gesundheitsmanagement des Landes) 

• Zahlreiche Weiterbildungs- und Karrieremöglichkeiten  

• Innovationsgeist und Lösungsorientierung – für eine erfolgreiche 

Sicherstellung moderner Mobilität 

• Moderne Arbeitskultur, Vielfalt und Wertschätzung 

• Strukturiertes Onboarding mit Einarbeitungsplan und Mentoring 

 

Die Tätigkeit erfolgt im Wechsel-Dienstbetrieb in Form eines gestaffelten 

Dienstplans zur Aufrechterhaltung eines 14/5-Betrieb im Zeitraum Montag - 

Freitag. Im Frühdienst ist die Verkehrsmanagementzentrale mindestens von 

06:00 Uhr bis 13:15 Uhr und im Spätdienst von 12:45 Uhr bis 20:00 Uhr zu 

besetzen. 

 

Sie wollen mehr wissen? 

 

Dann informieren Sie sich bereits vorab! Besuchen Sie unsere Homepage und 

erfahren Sie z.B. alles rund um das Thema Verkehrsmanagementzentrale bei 

Hessen Mobil! 

 

Folgen Sie uns auch gerne auf unseren Social-Media-Kanälen: 

    

 
 
Bewerbung 
 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 28. November 2025 unter 

Angabe der Kennziffer MR 22/35 postalisch oder bevorzugt per E-Mail an: 

 

Email: zukunft@mobil.hessen.de 

 

https://karriere.hessen.de/ihre-vorteile-1/landesticket-hessen
https://wellhub.com/de-de/
https://eap-assist.de/eap-assist
https://mobil.hessen.de/
https://mobil.hessen.de/presse/einrichtung-einer-verkehrsmanagement-zentrale-fuer-die-region-rhein-main
mailto:zukunft@mobil.hessen.de
https://www.instagram.com/hessenmobil/?hl=de
https://www.youtube.com/channel/UCTYzC96BkkBa2vHf5cbxr3A
https://de.linkedin.com/company/hessenmobil
https://www.xing.com/pages/hessen-mobil-straszen-und-verkehrsmanagement
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Bei Fragen zum Bewerbungsprozess wenden Sie sich gerne an Frau Lisa 

Vatter, unter der Telefonnummer +49 (611) 366 3343. Für fachliche Fragen 

steht Ihnen Herr Jürgen K. Wilke unter +49 (611) 366 3497 zur Verfügung. 

 

 
Allgemeine Hinweise 
 
Hessen Mobil strebt eine generelle Erhöhung des Frauenanteils an. Frauen sind 

besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Menschen 

werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 

Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. Die Bewerbung von Menschen 

mit Migrationshintergrund wird ausdrücklich begrüßt. Ehrenamtliches 

Engagement wird in Hessen gefördert.  


