Hessen Mobil
StraBen- und Verkehrsmanagement

Standort: Frankfurt Vertragsart: Befristet Stellen ID: WS VMZ

Hessen Mobil verbindet Menschen und Orte in Hessen. Als
StralRenbaubehdrde verantworten wir die komplette Wertschopfungskette des
Strallenbaus und kimmern uns um Mobilitdtsstrategien, Planung, Bau,
StraBenbetrieb und das Verkehrsmanagement. Mit unserer Zentrale in
Wiesbaden, 14 AulRenstellen und 46 Stralenmeistereien in ganz Hessen haben
unsere Uber 3.000 Mitarbeitenden den wachsenden Verkehr in unserem
Bundesland genau im Blick. Mit aktuellen Technologien ebnen wir den Weg fur
eine vernetzte Mobilitat.

Die Abteilung Mobilitit und Radverkehr befasst sich u. a. mit der
Verkehrsinfrastrukturforderung, der Entwicklung von Mobilitatsstrategien,
dem operativen Betrieb der regionalen Verkehrsmanagementzentrale
RheinMain und einer intelligenten Vernetzung von Verkehrstragern.

Fir das Fachdezernat Intermodales Verkehrsmanagement und vernetzte

Mobilitat suchen wir in Frankfurt im House of Logistics and Mobility (HoLM)
zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine / einen

Werkstudentin / Werkstudenten (w/m/d)
fur die Verkehrsmanagementzentrale
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Was Sie erwartet:

Sie gehdren zu den Ersten, die durch gezielte und
situationsangepasste Strategien aktiv die Verkehrslage im
hessischen Basisnetz optimieren und so fiir eine reibungslose Mobilitat
sorgen.

Sie leisten wertvolle Unterstitzung im operativen Betrieb und gestalten
die Weiterentwicklung der Verkehrsmanagementzentrale
RheinMain aktiv mit. Dabei tauchen Sie tief in die Systemarchitektur
einer Verkehrsmanagementzentrale ein.

Sie initiieren und entwickeln regionale Verkehrsmanagement-
strategien, um innovative Lésungen fir den Verkehrsfluss von morgen
zu schaffen.

Sie erstellen Verkehrslageberichte und fundierte Analysen, um
datenbasierte Entscheidungen fiir die Verkehrssituation in Hessen zu
ermoglichen.

Sie forschen und recherchieren zu innovativen
Verkehrssteuerungskonzepten und bringen wissenschaftliche
Erkenntnisse in die Praxis ein.

Was Sie mitbringen:

Sie befinden sich in einem laufenden Studium der Fachrichtungen
Verkehrswesen, Mobilititsmanagement oder einem vergleichbaren
Studiengang (Bachelor mind. 3. Fachsemester oder Master) — und
wollen nun aktiv an der Zukunft der Mobilitat mitwirken.

Begriffe = wie Modal Split, Verkehrsmanagement und
Transformation des Verkehrssektors sind fir Sie keine blof3en
Schlagworter — Sie verstehen die Zusammenhange und wollen echten
Einfluss nehmen.

Sie haben ein Faible fiur Zahlen und Daten - mit
Echtzeitinformationen zu arbeiten und groRe Datenmengen in wertvolle
Erkenntnisse zu verwandeln, klingt fir Sie nach einer spannenden
Herausforderung.

Sie sind technikaffin und neugierig, wie die
Verkehrsmanagementzentrale funktioniert — [T-Systeme, smarte
Algorithmen und modernste Steuerungstechnologien faszinieren Sie.
Wissenschaftliches Arbeiten ist flir Sie kein trockener Pflichtteil,
sondern eine Madglichkeit, fundierte Analysen zu erstellen und neue
Lésungsansatze zu entwickeln.

Sie wissen, wie man Themen sichtbar macht — und haben Lust, die
Innovationen und Erfolge der Verkehrsmanagementzentrale durch die
Erstellung von Texten und Inhalten kreativ fir Social Media
vorzubereiten.

Sie verfugen Uber eine gute miindliche und schriftliche Ausdrucks-
fahigkeit in der deutschen Sprache (vergleichbar Level C1 CEFR)

Ubrigens: Engagierten Werkstudentinnen und Werkstudenten eréffnen sich bei
uns vielfaltige Perspektiven — grundsatzlich ist eine Ubernahme nach
Studienabschluss denkbar!
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Was wir lhnen bieten:

o Krisensicheres Arbeitsverhaltnis mit attraktiver Bezahlung nach dem
Tarifvertrag fir den o6ffentlichen Dienst des Landes Hessen (TV-H) —
Eingruppierung nach Studienfortschritt

e Anstellung in Teilzeit mit bis zu 16 Stunden pro Woche und flexiblen
Arbeitszeiten — abstimmbar auf lhren Semesterplan

e Sinnstiftende und erfullende Tatigkeit fur die Mobilitat der Zukunft

o Betriebliche Altersversorgung, Jahressonderzahlung und Kinderzulage

e Urlaubsanspruch anteilig lhrer Arbeitstage (z. B. 12 Tage Urlaub pro
Jahr bei einer Zwei-Tage-Woche); zusatzlich 24.12. und 31.12. frei + 1
~Flexitag®

e Kostenfreies Landesticket fir den OPNV in Hessen

e Zahlreiche Angebote zur Gesundheitsforderung und -beratung (z.B.
Kooperation mit dem Sport-/ Freizeit- und Wellnessanbieter Wellhub,
kostenlose  Beratungen Uber EAP__ Assist, Hessen Mobil
Gesundheitstage, Gesundheitsmanagement des Landes)

e Moglichkeit zum mobilen Arbeiten

e Zahlreiche Weiterbildungs- und Karrieremaoglichkeiten

e Innovationsgeist und L&sungsorientierung — fur eine erfolgreiche
Sicherstellung moderner Mobilitat

¢ Moderne Arbeitskultur, Vielfalt und Wertschatzung

e Strukturiertes Onboarding mit Einarbeitungsplan und Mentoring

Sie wollen mehr wissen?
Dann informieren Sie sich bereits vorab! Besuchen Sie unsere Homepage und

erfahren Sie z. B. alles rund um das Thema Regionales Verkehrsmanagement
bei Hessen Mobil!

Folgen Sie uns auch gerne auf unseren Social-Media-Kanalen:
© o M

Bewerbung

Haben wir |hr Interesse geweckt?

Richten Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 09. Januar 2026 unter
Angabe der Kennziffer WS VMZ postalisch oder bevorzugt per E-Mail an:
studieren@mobil.hessen.de
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https://karriere.hessen.de/ihre-vorteile-1/landesticket-hessen
https://wellhub.com/de-de/
https://eap-assist.de/eap-assist
https://mobil.hessen.de/
https://mobil.hessen.de/mobilitaet-und-zukunft/regionales-verkehrsmanagement
mailto:studieren@mobil.hessen.de
https://www.instagram.com/hessenmobil/?hl=de
https://www.youtube.com/channel/UCTYzC96BkkBa2vHf5cbxr3A
https://de.linkedin.com/company/hessenmobil
https://www.xing.com/pages/hessen-mobil-straszen-und-verkehrsmanagement
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Bei Fragen zum Bewerbungsprozess wenden Sie sich gerne an Lisa Vatter,
unter der Telefonnummer +49 (611) 366 3343. Fur fachliche Fragen steht lhnen
Dr.-Ing. Jirgen K. Wilke unter 0611 366 3497 zur Verfigung.

Allgemeine Hinweise

Hessen Mobil strebt eine generelle Erhdhung des Frauenanteils an. Frauen sind
besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Menschen
werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt berlcksichtigt.
Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich. Die Bewerbung von Menschen
mit Migrationshintergrund wird ausdricklich begrift. Ehrenamtliches
Engagement wird in Hessen gefdrdert.
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