Hessen Mobil
StraBen- und Verkehrsmanagement

Standort: Wiesbaden Vertragsart: Unbefristet Stellen ID: MR 26/1

Hessen Mobil verbindet Menschen und Orte in Hessen. Als Stralienbaubehérde
verantworten wir die komplette Wertschopfungskette des Straflenbaus und
kiimmern uns um Mobilitatsstrategien, Planung, Bau, Stralenbetrieb und das
Verkehrsmanagement. Mit unserer Zentrale in Wiesbaden, 14 Aulenstellen
und 46 StralRenmeistereien in ganz Hessen haben unsere Uber 3.000
Mitarbeitenden den wachsenden Verkehr in unserem Bundesland genau im
Blick.

Die Abteilung Mobilitdt und Radverkehr befasst sich unter anderem mit der
Verkehrsinfrastrukturforderung, der Entwicklung von Mobilitatsstrategien
und einer intelligenten Vernetzung von Verkehrstragern sowie der
Genehmigung und Steuerung von GroRraum- und Schwertransporten

Zur Verstarkung des Dezernats Wirtschaftsverkehr, Fachdezernat
GroRraum- und Schwertransporte suchen wir flr unseren Standort in
Wiesbaden zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine/n

Sachbearbeiterin / Sachbearbeiter (w/m/d)
Schwerpunkt Verkehr und Logistik
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Was Sie erwartet:

Sie erstellen Stellungnahmen zu Genehmigungsantragen far
Grofyraum- und/oder Schwertransporte

Sie prufen Fahrtwege aus Sicht des Stral’enbaulasttragers

Sie héren am Verfahren beteiligte Behérden an

Sie fassen Stellungnahmen der angehérten Behdérden zusammen

Sie unterstutzen Ingenieurinnen und Ingenieure bei der Optimierung
interner Bearbeitungsprozesse

Was Sie mitbringen:

Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung, bevorzugt im technischen
Bereich mit Schwerpunkt Verkehr oder Logistik bzw. Fachkraft fir
Stralien- und Verkehrstechnik (w/m/d) oder eine vergleichbare
Qualifikation

Ihre guten stralRenbautechnischen, statischen und
stralenverkehrsrechtlichen Grundkenntnisse zeichnen Sie aus
Idealerweise bringen Sie kraftfahrzeugtechnische Grundkenntnisse mit
Sie sind routiniert im Umgang mit der MS-Office-Standardsoftware

Sie haben ein gutes rdumliches Vorstellungsvermdgen sowie gute
geographische Kenntnisse, insbesondere von Hessen

Sie verfiigen Uber sehr gute mindliche und schriftliche
Ausdrucksfahigkeit in deutscher Sprache (vgl. Niveau C1)

Sie haben eine systematische, zielorientierte und eigenverantwortliche
Arbeitsweise

Ihr klares Analyse- und Urteilsvermogen sowie lhre Fahigkeit
wirtschaftlich zu denken, bestimmen ihr Handeln

Sie sind konfliktfahig, haben Durchsetzungsvermégen und
Kundenorientierung

Was wir lhnen bieten:

Krisensicheres, unbefristetes Arbeitsverhaltnis

Sinnstiftende und erflllende Tatigkeit fir die Gesellschaft

Vergutung nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst des Landes
Hessen (TV-H) mit automatischem Gehaltsaufstieg, bei Vorliegen
tariflicher und personlicher Voraussetzungen bis E 8

Betriebliche Altersversorgung, Jahressonderzahlung und Kinderzulage
30 Tage Urlaub (zusatzlich 24.12. und 31.12. frei + 1 ,Flexitag®)
Kostenfreies Landesticket fiir den OPNV in Hessen

Zugang zu Angeboten bei bekannten Marken und Anbietern Uber
Corporate Benefits

Zahlreiche Angebote zur Gesundheitsférderung und -beratung (z.B.
Kooperation mit dem Sport-/ Freizeit- und Wellnessanbieter Wellhub,
kostenlose  Beratungen Uber EAP _ Assist, Hessen Mobil
Gesundheitstage, Gesundheitsmanagement des Landes)
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https://karriere.hessen.de/ihre-vorteile-1/landesticket-hessen
https://wellhub.com/de-de/
https://eap-assist.de/eap-assist
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o Gelebte Work-Life-Balance mit flexiblen Arbeitszeiten zwischen 6-20
Uhr ohne Kernarbeitszeit sowie vielfdlige @ Modelle der
Arbeitszeitgestaltung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

o Maodglichkeit zum mobilen Arbeiten

e Zahlreiche Weiterbildungs- und Karrieremaoglichkeiten

¢ Innovationsgeist und Loésungsorientierung — fir eine erfolgreiche
Sicherstellung moderner Mobilitat

e Moderne Arbeitskultur, Vielfalt und Wertschatzung

e Strukturiertes Onboarding mit Einarbeitungsplan und Mentoring

Sie wollen mehr wissen?

Dann informieren Sie sich bereits vorab! Besuchen Sie unsere Homepage und
erfahren Sie z.B. alles rund um das Thema GrofRraum und - Schwertransporte
bei Hessen Mobil!

Folgen Sie uns auch gerne auf unseren Social-Media-Kanalen:

N> Xink <

Bewerbung

Haben wir |hr Interesse geweckt?
Richten Sie |hre aussagekraftige Bewerbung bis zum 31.03.2026 unter Angabe
der Kennziffer MR 26/1 postalisch oder bevorzugt per E-Mail an:

Email: zukunft@mobil.hessen.de

Bei Fragen zum Bewerbungsprozess wenden Sie sich gerne an Jana Heuss,
unter der Telefonnummer +49 (611) 3663311. Fir fachliche Fragen steht lhnen
Fachdezernatsleiter Ali Krasnigi unter +49 (611) 3663076 zur Verfigung.

Allgemeine Hinweise

Hessen Mobil strebt eine generelle Erh6hung des Frauenanteils an. Frauen sind
besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Menschen
werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt berlcksichtigt.
Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich. Die Bewerbung von Menschen
mit Migrationshintergrund wird ausdrucklich begrufdt. Ehrenamtliches
Engagement wird in Hessen gefdrdert.
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https://mobil.hessen.de/
https://mobil.hessen.de/verkehr/wirtschaftsverkehr/grossraum-und-schwertransporte
mailto:zukunft@mobil.hessen.de
tel:+49%20(611)%203663076
https://www.instagram.com/hessenmobil/?hl=de
https://www.youtube.com/channel/UCTYzC96BkkBa2vHf5cbxr3A
https://de.linkedin.com/company/hessenmobil
https://www.xing.com/pages/hessen-mobil-straszen-und-verkehrsmanagement

