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Standort: Zentrale (Wiesbaden) Vertragsart: Unbefristet Stellen ID: PB 26/24

Hessen Mobil verbindet Menschen und Orte in Hessen. Als
StralRenbaubehdrde verantworten wir die komplette Wertschopfungskette des
Strallenbaus und kimmern uns um Mobilitdtsstrategien, Planung, Bau,
Stralenbetrieb und das Verkehrsmanagement. Mit unserer Zentrale in
Wiesbaden, 14 AuRenstellen und 46 Stralenmeistereien in ganz Hessen haben
unsere Uber 3.000 Mitarbeitenden den wachsenden Verkehr in unserem
Bundesland genau im Blick.

Die Abteilung Planung und Bau befasst sich mit der Planung, dem Bau und
dem Erhalt von Bundesstralen, Landesstrallen sowie Radwegen. Von der
Bedarfsermittlung einer neuen Stral3e Uber die Vermessung, den Vorentwurf,
die Genehmigungs- und Ausfiihrungsplanung bis hin zum Bau und der
Erhaltung. Weiterhin verantwortet die Abteilung den Neubau und Erhalt
zahlreicher Ingenieurbauwerke sowie die Koordination der Landespflege, des
Immissionsschutzes und der Entwasserungsplanung.

Fir das Dezernat Bau, BIM und Vermessung suchen wir in unserer Zentrale
in Wiesbaden zum nachstmaglichen Zeitpunkt eine

Leitung (w/m/d) des
Fachdezernats Vermessung
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Sie suchen eine Herausforderung mit hoher Verantwortung und
entsprechendem Handlungsspielraum in einem anspruchsvollen Umfeld?
Trauen Sie sich zu, hochkompetente Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, auch an
mehreren Standorten, zu flhren, eine offene Feedbackkultur zu leben und
weiterzuentwickeln? Ist es |hre Leidenschaft, die Vermessung an zentraler
Stelle von Hessen Mobil voranzutreiben?

Dann sollten Sie sich bewerben.

Was Sie erwartet:

Auf Sie wartet eine verantwortungsvolle Fihrungsaufgabe, in der Sie die
Leitung des Fachdezernats Vermessung Ubernehmen und gemeinsam mit der
Dezernatsleitung die strategische und operative Ausrichtung gestalten. Sie
nehmen Projektsteuerungsaufgaben wahr und sorgen fir eine
ordnungsgemale Aufgabenerledigung in Threm Zustandigkeitsbereich. Zudem
fordern Sie aktiv die Weiterentwicklung Ihrer Mitarbeitenden und unterstitzen
diese bei Projektabstimmungen mit anderen Fachbehdrden und Tragern
offentlicher Belange.

Insbesondere erwartet Sie folgendes:

e Sie sind verantwortlich fur die Vorbereitung und Umsetzung von
vermessungstechnischen Arbeiten von regionalen Planungs- und
Bauprojekten, vorwiegend im Stral3en- und Brickenbau

e Zu |hren Aufgaben gehdéren die  Prufung  geeigneter
Vermessungsverfahren und Methoden zur Integration moderner Hard-
und Software

e Sie verantworten die Durchflihrung terrestrischer Bestandaufnahmen
(StralRen-, Bauwerks- und Gelandeaufnahmen)

e Sie sind zustandig fur die Entwicklung und Verbesserung von
Standards, Prozessen und Systemen zur Dokumentation, Anwendung
der BIM-Methodik, fachlichen Richtlinien

e |hre Zustandigkeit umfasst die Abstimmung von Schnittstellen mit
anderen Fachdezernaten und externen Partnern

o Als fachliche Ansprechperson betreuen und beraten Sie die Teams
bei Vermessungsleistungen in der Zentrale sowie in den Regionen

e In lhre Zustandigkeit fallt die Organisation des auftragsbezogenen
Arbeitseinsatzes (Qualitatssicherung, fachliche Betreuung,
Organisation von Verkehrssicherungsmal3nahmen)

e Sie haben Spall an der Erstellung von Arbeitshilfen und
Schulungsformaten
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Was Sie mitbringen:

Gesucht wird eine Fuhrungspersonlichkeit, die sich durch zielorientierte
Fuhrung, Einfihlungsvermdgen, Integrationsfahigkeit und Verbindlichkeit
auszeichnet. Sie besitzen die Fahigkeit und das Geschick, die Mitglieder lhres
Fachdezernats zu motivieren und die Mitarbeiterzufriedenheit zu erhalten und
zu steigern. Zudem konnen Sie folgendes vorweisen:

e Sie haben ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrichtung
Vermessungswesen oder Geoinformatik (Master / Universitatsdiplom)
bzw. eine vergleichbare Qualifikation

e |hre einschlagigen Fachkenntnisse im Bereich des Kataster- und
Vermessungswesens sowie im Strallen- und Brickenbau zeichnen Sie
aus

e |dealerweise haben Sie bereits Erfahrungen in der Mitarbeiterfihrung
gesammelt

o Sie zeigen Aufgeschlossenheit fur digitales Arbeiten und Bereitschaft fur
technische Fortschritte in der Geodasie und Geoinformatik

e Sie verfugen uUber einen hohen Grad an Teamfahigkeit, Engagement,
Organisationsgeschick und Zuverlassigkeit

e Weiterhin besitzen Sie die Fahigkeit zur eigenverantwortlichen
Einarbeitung in Vermessungssoftware, Stralenplanungssoftware
Vestra und BIM-spezifische Software

e Sie verflUgen Uber eine sehr gute mindliche und schriftliche
Ausdrucksfahigkeit in der deutschen Sprache (vergleichbar Level C1
CEFR)

Die Tatigkeit ist mit Dienstreisen verbunden. Daher ist die Fahrerlaubnis Klasse
B erforderlich

Was wir lhnen bieten:

e Krisensicheres, unbefristetes Arbeitsverhaltnis

¢ Sinnstiftende und erfiillende Tatigkeit fir die Gesellschaft

e Vergutung nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst des Landes
Hessen (TV-H) mit automatischem Gehaltsaufstieg, bei Vorliegen
tariflicher und personlicher Voraussetzungen bis E 14 bzw. bis A 14
nach Hessischem Besoldungsgesetz (HBesG)

e Betriebliche Altersversorgung, Jahressonderzahlung und Kinderzulage

e 30 Tage Urlaub (zusatzlich 24.12. und 31.12. frei + 1 ,Flexitag“)

e Kostenfreies Landesticket fir den OPNV in Hessen

e Zugang zu Angeboten bei bekannten Marken und Anbietern Uber
Corporate Benefits
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https://karriere.hessen.de/ihre-vorteile-1/landesticket-hessen
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e Zahlreiche Angebote zur Gesundheitsférderung und -beratung (z.B.
Kooperation mit dem Sport-/ Freizeit- und Wellnessanbieter Wellhub,
kostenlose  Beratungen Uber EAP__ Assist, Hessen Mobil
Gesundheitstage, Gesundheitsmanagement des Landes)

o Gelebte Work-Life-Balance mit flexiblen Arbeitszeiten zwischen 6 - 20
Uhr ohne Kernarbeitszeit sowie vielfalige Modelle der
Arbeitszeitgestaltung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf

e Madglichkeit zum mobilen Arbeiten

e Zahlreiche Weiterbildungs- und Karrieremoglichkeiten

e Innovationsgeist und Losungsorientierung — fur eine erfolgreiche
Sicherstellung moderner Mobilitat

o Moderne Arbeitskultur, Vielfalt und Wertschatzung

e Strukturiertes Onboarding mit Einarbeitungsplan und Mentoring

Sie wollen mehr wissen?
Dann informieren Sie sich bereits vorab! Besuchen Sie unsere Homepage und

erfahren Sie z. B. alles zur Abteilung Planung und Bau sowie rund um das
Thema Vermessung bei Hessen Mobil!

Folgen Sie uns auch gerne auf unseren Social-Media-Kanalen:
© in

Bewerbung

Haben wir |hr Interesse geweckt?

Richten Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 20. Mai 2026 unter
Angabe der Kennziffer PB 26/24 postalisch oder bevorzugt per E-Mail an:
zukunft@mobil.hessen.de

Bei Fragen zum Bewerbungsprozess wenden Sie sich gerne an Janina
Munster, unter der Telefonnummer +49 (611) 366 3208.

Allgemeine Hinweise

Hessen Mobil strebt eine generelle Erhohung des Frauenanteils an. Frauen sind
besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Menschen
werden bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt berlcksichtigt.
Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich méglich. Die Bewerbung von Menschen
mit Migrationshintergrund wird ausdricklich begruf3t. Ehrenamtliches
Engagement wird in Hessen gefdordert.
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https://wellhub.com/de-de/
https://eap-assist.de/eap-assist
https://mobil.hessen.de/
https://mobil.hessen.de/planung-und-bau
https://mobil.hessen.de/presse/b-27-mobiler-laserscanner-liefert-umfangreiche-daten-des-schuerzebergtunnels
mailto:zukunft@mobil.hessen.de
https://www.instagram.com/hessenmobil/?hl=de
https://www.youtube.com/channel/UCTYzC96BkkBa2vHf5cbxr3A
https://de.linkedin.com/company/hessenmobil
https://www.xing.com/pages/hessen-mobil-straszen-und-verkehrsmanagement

