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Dienstort: Wahlweise Dillenburg oder 
Solms 

Vertragsart: Unbefristet Stellen ID: BV 26/3 

 
Hessen Mobil verbindet Menschen und Orte in Hessen. Als Straßenbaubehörde verant-

worten wir die komplette Wertschöpfungskette des Straßenbaus und kümmern uns um 

Mobilitätsstrategien, Planung, Bau, Straßenbetrieb und das Verkehrsmanagement. 

Die Abteilung Betrieb und Verkehr sorgt unter anderem mit ihren 46 Straßenmeiste-

reien ganzjährig für die Verkehrssicherheit sowie die Verwaltung der Bundes-, Landes- 

und Kreisstraßen: Dazu gehören beispielsweise Zustands- und Funktionskontrollen, 

die Reparatur von Fahrbahnschäden, Gehölzpflege, Straßenreinigung und Winter-

dienst.  

Zur Verstärkung unseres Fachdezernats Betrieb Westhessen suchen wir eine / einen 

 

 

Ingenieurin / Ingenieur (w/m/d) 

als Straßenmeistereileitung für 

Dillenburg und Solms 
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Was Sie erwartet: 
 
In dieser Schlüsselposition übernehmen Sie die Leitung von zwei Straßenmeistereien 

und tragen maßgeblich zur Leistungsfähigkeit und Sicherheit unserer Verkehrsinfra-

struktur im mittelhessischen Lahn-Dill-Kreis bei. Sie verbinden ingenieurtechnische 

Fachkompetenz mit Führungsstärke und gestalten den Straßenbetriebsdienst aktiv und 

zukunftsorientiert. Dies bedeutet im Detail: 

 

• Sie verantworten und führen gemeinsam mit der Betriebsdienstleitung das Per-

sonal auf beiden Straßenmeistereien. Dabei stellen Sie den Arbeitsschutz sicher 

und optimieren die Arbeitsprozesse laufend 

• Sie erarbeiten und realisieren die Jahresarbeitspläne und führen Vor- und Nach-

kalkulationen durch 

• Ihre Zuständigkeit umfasst die Steuerung und Überwachung der Aufgabenerle-

digung und den Ressourcenverbrauch für den Straßenbetriebsdienst dabei über-

nehmen Sie die Fach- und Dienstaufsicht 

• Zusätzlich verantworten Sie die Verkehrssicherungspflicht, den Winterdienst so-

wie den Umwelt- und Katastrophenschutz 

• Der Nachwuchs ist uns wichtig! Daher wirken Sie bei der praktischen und theo-

retischen Ausbildung von Nachwuchskräften mit 

• Sie vertreten in der Öffentlichkeit die Belange von Hessen Mobil 

 

Sie haben die Wahl! Der Dienstort ist wahlweise die Straßenmeisterei Dillenburg oder 

Solms 

 
Was Sie mitbringen: 
 

• Sie haben ein abgeschlossenes Hochschulstudium (FH-Diplom / Bachelor) der 

Fachrichtung Bauingenieurwesen, Umweltingenieurwesen, Verkehrsingenieur-

wesen oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Für die fachliche und dienstliche Leitung der Straßenmeistereien bringen Sie fun-

dierte Ingenieurkenntnisse im Straßenwesen mit. Wünschenswert wären hier-

bei insbesondere Kenntnisse in der Straßenunterhaltung, im Straßen- und Ver-

kehrsrecht, im Natur- und Landschaftsschutz oder im Abfallwesen 

• Ergänzend verfügen Sie über betriebswirtschaftliches Fachwissen und idealer-

weise über mehrjährige Führungserfahrung 

• Sie verfügen über eine sehr gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit 

in der deutschen Sprache (vergleichbar Level C1 CEFR) 

• Sie besitzen einen gültigen Führerschein der Klasse B 
 

Was wir Ihnen bieten: 
 

• Krisensicheres, unbefristetes Arbeitsverhältnis 

• Sinnstiftende und erfüllende Tätigkeit für die Gesellschaft 

• Vergütung mit automatischem Gehaltsaufstieg, bei Vorliegen tariflicher und per-
sönlicher Voraussetzungen bis E 13 / Besoldungsgruppe A 13 HBesG 

• Betriebliche Altersversorgung, Jahressonderzahlung und Kinderzulage 

• 30 Tage Urlaub (zusätzlich 24.12. und 31.12. frei) + 1 „Flexitag“ 

• Kostenfreies Landesticket für den ÖPNV in Hessen 

https://karriere.hessen.de/ihre-vorteile-1/landesticket-hessen
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• Zugang zu Angeboten bei bekannten Marken und Anbietern über Corporate Be-

nefits 

• Zahlreiche Angebote zur Gesundheitsförderung und -beratung (z.B. Kooperation 

mit dem Sport-/ Freizeit- und Wellnessanbieter Wellhub, kostenlose Beratungen 

über EAP Assist, Hessen Mobil Gesundheitstage, Gesundheitsmanagement des 

Landes) 

• Zahlreiche Weiterbildungs- und Karrieremöglichkeiten  

• Innovationsgeist und Lösungsorientierung – für eine erfolgreiche Sicherstellung 

moderner Mobilität 

• Moderne Arbeitskultur, Vielfalt und Wertschätzung 

• Strukturiertes Onboarding mit Einarbeitungsplan und Mentoring 

 

Sie wollen mehr wissen? 

 

Dann informieren Sie sich bereits vorab! Erfahren Sie alles rund um das Thema Stra-

ßenbetrieb bei Hessen Mobil und machen Sie sich mit den Aufgaben einer Straßenmeis-

terei vertraut!  

 

Folgen Sie uns auch gerne auf unseren Social-Media-Kanälen: 

    
 
 
Bewerbung 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 28. Juni 2026 unter Angabe der 

Kennziffer BV 26/3 bevorzugt per E-Mail an: zukunft@mobil.hessen.de 

 

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an Frau Lavinia Tutkun, unter der Telefonnummer 

+49 (611) 366 3445.  

 
 
Allgemeine Hinweise 
 
Hessen Mobil strebt eine generelle Erhöhung des Frauenanteils an. Frauen sind beson-

ders aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher 

Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Teilzeitbeschäftigung ist grundsätz-

lich möglich. Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund wird ausdrücklich 

begrüßt. Ehrenamtliches Engagement wird in Hessen gefördert.  

 

Umfangreiche Informationen zu unseren Aufgaben und Zielsetzungen finden Sie auf un-

serer Internetseite: www.mobil.hessen.de 

 

https://wellhub.com/de-de/
https://eap-assist.de/eap-assist
https://mobil.hessen.de/strassenbetrieb
https://mobil.hessen.de/strassenbetrieb
https://www.youtube.com/watch?v=1nQYvP9oXO0
https://www.youtube.com/watch?v=1nQYvP9oXO0
mailto:zukunft@mobil.hessen.de
http://www.mobil.hessen.de/
https://www.instagram.com/hessenmobil/?hl=de
https://www.youtube.com/channel/UCTYzC96BkkBa2vHf5cbxr3A
https://de.linkedin.com/company/hessenmobil
https://www.xing.com/pages/hessen-mobil-straszen-und-verkehrsmanagement

