Hessen Mobil
StraBen- und Verkehrsmanagement

Standort: Wachtersbach  Vertragsart: Unbefristet Stellen ID: Ul 26/28

Hessen Mobil verbindet Menschen und Orte in Hessen. Als Strallenbaubehotrde
verantworten wir die komplette Wertschopfungskette des Stralenbaus und kiim-
mern uns um Mobilitatsstrategien, Planung, Bau, Stral3enbetrieb und das Ver-
kehrsmanagement.

Die Abteilung Betrieb und Verkehr sorgt unter anderem mit ihren 46 StraBen-
meistereien ganzjahrig fur die Verkehrssicherheit sowie die Verwaltung der Bun-
des-, Landes- und Kreisstrallen: Dazu gehoéren beispielsweise Zustands- und
Funktionskontrollen, die Reparatur von Fahrbahnschiaden, Gehdlzpflege,
StraBenreinigung und Winterdienst. Zudem betreut die Abteilung uber 2.400
Lichtsignalanlagen und das Herzstuck der Tunnelsicherheit in Hessen.

Zur Verstarkung der StraBenmeisterei Wachtersbach suchen wir zum nachst-
moglichen Zeitpunkt eine / einen

Mitarbeiterin / Mitarbeiter (w/m/d)
fur die Liegenschaftsbetreuung und
Geratewartung
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Was Sie erwartet:

Sie iibernehmen die Uberwachung der Liegenschaft und deren techni-
scher Einrichtung einschlieldlich der Tankanlagen

Mit Ihrem handwerklichen Geschick flihren Sie kleinere Reparatur- und
Instandhaltungsarbeiten im Rahmen der Hausverwaltung durch
SchlieBdienst im Gehoft sowie Reinigung, Pflege und laufende Unter-
haltung des Betriebshofes und der Aullenanlagen gehdren ebenfalls zu
Ihren Aufgaben

Sie uberwachen, reinigen und pflegen den Maschinenpark (Kraftfahr-
zeuge, Anbaugerate, Kleingerate, Werkzeuge usw.)

Sie verantworten die Ausgabe und Bestandsiiberwachung bevorrateter
Materialien

Sie bringen die Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit im Betriebs- und Un-
terhaltungsdienst sowie Winterdienst (Tag- und Nachtdienst) mit

Was Sie mitbringen:

Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung zur / zum Kfz-Me-
chatronikerin / Kfz-Mechatroniker, Kfz-Mechanikerin / Kfz-Mechani-
ker, StraBenwarterin / StraBenwarter (w/m/d) oder in einem artverwand-
ten Beruf

Sie bringen Fachwissen und Erfahrung in der Elektrik, Elektronik und in
der hydraulischen Antriebstechnik mit

Auch haben Sie Kenntnisse im Abfall- und Gefahrgutrecht

Sie sind sicher in der Anwendung von MS-Office-Programmen

Sie haben die Bereitschaft, im Bedarfsfall auch auBerhalb der dienst-
planmaBigen Arbeitszeit eingesetzt zu werden

Sie verfugen Uber eine Gute mundliche und schriftliche Ausdrucksfahig-
keit in der deutschen Sprache (vergleichbar Level C1 CEFR)

Sie besitzen den Fuhrerschein der Klasse B und C/CE

Was wir lhnen bieten:

Krisensicheres, unbefristetes Arbeitsverhaltnis

Sinnstiftende und erfilllende Tatigkeit fur die Gesellschaft

Vergutung nach dem Tarifvertrag flr den offentlichen Dienst des Landes
Hessen (TV-H) mit automatischem Gehaltsaufstieg, bei Vorliegen tariflicher
und personlicher Voraussetzungen bis E 7

Betriebliche Altersversorgung, Jahressonderzahlung und Kinderzu-
lage

30 Tage Urlaub (zusatzlich 24.12. und 31.12. frei + 1 ,Flexitag®)
Kostenfreies Landesticket fir den OPNV in Hessen

Zahlreiche Angebote zur Gesundheitsforderung und -beratung (z.B. Ko-
operation mit dem Sport-/ Freizeit- und Wellnessanbieter Wellhub, kosten-
lose Beratungen Uber EAP_Assist, Hessen Mobil Gesundheitstage, Ge-
sundheitsmanagement des Landes)

Zugang zu Angeboten bei bekannten Marken und Anbietern Gber Corpo-
rate Benefits
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https://karriere.hessen.de/ihre-vorteile-1/landesticket-hessen
https://wellhub.com/de-de/
https://eap-assist.de/eap-assist
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e Zahlreiche Weiterbildungs- und Karrieremoglichkeiten

¢ Innovationsgeist und Lésungsorientierung — fir eine erfolgreiche Si-
cherstellung moderner Mobilitat

¢ Moderne Arbeitskultur, Vielfalt und Wertschatzung

e Strukturiertes Onboarding mit Einarbeitungsplan und Mentoring

Sie wollen mehr wissen?
Dann informieren Sie sich bereits vorab! Besuchen Sie unsere Homepage und er-

fahren Sie z.B. alles rund um das Thema Straf3enbetrieb bei Hessen Mobil und zu
den Aufgaben einer StralRenmeisterei!

Folgen Sie uns auch gerne auf unseren Social-Media-Kanalen:
© @ @

Bewerbung

Haben wir |hr Interesse geweckt?

Richten Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 13.08.2026 unter Angabe
der Kennziffer Ul 26/28 postalisch oder bevorzugt per E-Mail an: zukunft@mo-
bil.hessen.de

Bei Fragen zum Bewerbungsprozess wenden Sie sich gerne an Frau Jana Heuss,
unter der Telefonnummer +49 (611) 366 3311.

Allgemeine Hinweise

Hessen Mobil strebt eine generelle Erhéhung des Frauenanteils an. Frauen sind
besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Menschen werden
bei gleicher Eignung und Befahigung bevorzugt beriicksichtigt. Teilzeitbeschafti-
gung ist grundsatzlich méglich. Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshin-
tergrund wird ausdricklich begrufdt. Ehrenamtliches Engagement wird in Hessen
gefordert.

Umfangreiche Informationen zu unseren Aufgaben und Zielsetzungen finden Sie
auf unserer Internetseite: www.mobil.hessen.de
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https://mobil.hessen.de/
https://mobil.hessen.de/strassenbetrieb
https://www.youtube.com/watch?v=1nQYvP9oXO0
mailto:zukunft@mobil.hessen.de
mailto:zukunft@mobil.hessen.de
http://www.mobil.hessen.de/
https://www.instagram.com/hessenmobil/?hl=de
https://www.youtube.com/channel/UCTYzC96BkkBa2vHf5cbxr3A
https://de.linkedin.com/company/hessenmobil
https://www.xing.com/pages/hessen-mobil-straszen-und-verkehrsmanagement

