
Hessen Mobil 
Straßen- und Verkehrsmanagement 
 
 

 

 

- 

- 

 

Standort: Darmstadt oder 

Heppenheim 

Vertragsart: Befristet Stellen ID: WS 1 Verkehr 

Hessen Mobil verbindet Menschen und Orte in Hessen. Als Straßenbaubehörde 

verantworten wir die komplette Wertschöpfungskette des Straßenbaus und 

kümmern uns um Mobilitätsstrategien, Planung, Bau, Straßenbetrieb und das 

Verkehrsmanagement. Mit unserer Zentrale in Wiesbaden, 14 Außenstellen 

und 46 Straßenmeistereien in ganz Hessen haben unsere über 3.000 

Mitarbeitenden den wachsenden Verkehr in unserem Bundesland genau im 

Blick. Mit aktuellen Technologien ebnen wir den Weg für eine vernetzte 

Mobilität. Darum bauen wir auf kompetente Mitarbeitende in starken, 

interdisziplinären Teams. 

Die Abteilung Betrieb und Verkehr sorgt unter anderem mit ihren 46 

Straßenmeistereien ganzjährig für die Verkehrssicherheit sowie die 

Verwaltung der Bundes-, Landes- und Kreisstraßen. 

Im Bereich Verkehr begegnen Sie spannenden und höchst 

abwechslungsreichen Aufgaben.  
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Für das Fachdezernat Verkehr Südhessen suchen wir für unseren Standort 

Darmstadt oder Heppenheim zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine / einen 

 

Werkstudentin /  

Werkstudent (w/m/d) 
in der Verkehrstechnik  

und Straßenausstattung 

 
 
 
Was Sie erwartet: 
 
Sie sorgen für sichere und effiziente Verkehrsführungen und leisten einen 
wichtigen Beitrag zur Verkehrssicherheit. Sie beschäftigen sich intensiv mit den 
Gewerken der Straßenausstattung (Markierung, Beschilderung, passive 
Schutzeinrichtungen) und unterstützen uns in der Betreuung der 
Lichtsignalanlagen in Südhessen. Freuen Sie sich auf eine anspruchsvolle, 
sinnstiftende Tätigkeit mit hoher Eigenverantwortung und tragen Sie aktiv zur 
Stärkung der Verkehrsinfrastruktur in Südhessen bei. Dies bedeutet im Detail: 
 

• Sie unterstützen unsere Projektingenieurinnen und Projektingenieure 
bei der Ausschreibung von Lichtsignalanlagen 

• Sie führen Verkehrszählungen durch und bereiten die Ergebnisse 
entsprechend auf 

• Sie unterstützen unsere Projektingenieurinnen und Projektingenieure 
bei der Ausschreibung von Markierung, Beschilderung, und passiver 
Schutzeinrichtungen. 

• Sie erhalten einen umfassenden Einblick in sämtliche 
Tätigkeitsbereiche des Fachdezernats und unterstützen uns ebenfalls 
im Bereich Baustellenmanagement (Erstellen von 
Verkehrszeichenplänen für Baumaßnahmen) und 
Verkehrssicherheitsarbeit (Aufgaben aus der Unfallkommission) 

 
 
Wenn Sie Spaß an einer abwechslungsreichen Tätigkeit verbunden mit 
Außendiensteinsätzen haben und Sie aufgeschlossen und wissbegierig sind, 
dann sind Sie bei uns genau richtig. 
 
Was Sie mitbringen: 
 

• Ein laufendes Studium im Bereich Bauingenieurwesen, Geographie 
oder vergleichbar. (Bachelor mind. 3 Fachsemester oder Master, mit 
nachweisbarem Studienfortschritt) 

• Sie bringen Interesse an verkehrlichen Fragestellungen mit 

• Zudem verfügen Sie über einen Führerschein der Klasse B 
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• Gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit in der deutschen 
Sprache (vergleichbar Level C1 CEFR) 

 

 

Was wir Ihnen bieten: 

 
• Krisensicheres Arbeitsverhältnis mit attraktiver Bezahlung nach dem 

Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst des Landes Hessen (TV-H) – 
Eingruppierung nach Studienfortschritt  

• Anstellung in Teilzeit mit bis zu 16 Stunden pro Woche und flexiblen 

Arbeitszeiten – abstimmbar auf Ihren Semesterplan, mind. jedoch 12 

Stunden pro Woche 

• Sinnstiftende und erfüllende Tätigkeit für die Gesellschaft 

• Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst des Landes 

Hessen (TV-H) mit automatischem Gehaltsaufstieg 

• Betriebliche Altersversorgung, Jahressonderzahlung und Kinderzulage 

• Urlaubsanspruch anteilig Ihrer Arbeitstage (z. B. 12 Tage Urlaub pro 
Jahr bei einer Zwei-Tage-Woche); zusätzlich 24.12. und 31.12. frei + 1 
„Flexitag“  

• Kostenfreies Landesticket für den ÖPNV in Hessen 

• Zugang zu Angeboten bei bekannten Marken und Anbietern über 

Corporate Benefits 

• Zahlreiche Angebote zur Gesundheitsförderung und -beratung (z. B. 

Kooperation mit dem Sport-/ Freizeit- und Wellnessanbieter Wellhub, 

kostenlose Beratungen über EAP Assist, Hessen Mobil 

Gesundheitstage, Gesundheitsmanagement des Landes) 

• Gelebte Work-Life-Balance mit flexiblen Arbeitszeiten zwischen 6-20 

Uhr ohne Kernarbeitszeit sowie vielfältige Modelle der 

Arbeitszeitgestaltung zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf 

• Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

• Zahlreiche Weiterbildungs- und Karrieremöglichkeiten  

• Innovationsgeist und Lösungsorientierung – für eine erfolgreiche 

Sicherstellung moderner Mobilität 

• Moderne Arbeitskultur, Vielfalt und Wertschätzung 

• Strukturiertes Onboarding mit Einarbeitungsplan und Mentoring 

 

 

Sie wollen mehr wissen? 

 

Dann informieren Sie sich bereits vorab! Besuchen Sie unsere Homepage und 

erfahren Sie z.B. alles rund um das Thema Verkehr bei Hessen Mobil! 

 

Folgen Sie uns auch gerne auf unseren Social-Media-Kanälen: 

    

https://karriere.hessen.de/ihre-vorteile-1/landesticket-hessen
https://wellhub.com/de-de/
https://eap-assist.de/eap-assist
https://mobil.hessen.de/
https://mobil.hessen.de/verkehr
https://www.instagram.com/hessenmobil/?hl=de
https://www.youtube.com/channel/UCTYzC96BkkBa2vHf5cbxr3A
https://de.linkedin.com/company/hessenmobil
https://www.xing.com/pages/hessen-mobil-straszen-und-verkehrsmanagement
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Bewerbung 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 17. Juli 2026 unter 

Angabe der Kennziffer WS 1 Verkehr bevorzugt per E-Mail an: 

zukunft@mobil.hessen.de 

 

Bei Fragen zum Bewerbungsprozess wenden Sie sich gerne an Frau Lisa 

Vatter unter der Telefonnummer +49 (611) 3663343. Für fachliche Fragen steht 

Ihnen Herr Gregor Scheurich unter +49 (6151) 33063404 zur Verfügung. 

 
Allgemeine Hinweise 
 
Hessen Mobil strebt eine generelle Erhöhung des Frauenanteils an. Frauen sind 

besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Menschen 

werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 

Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. Die Bewerbung von Menschen 

mit Migrationshintergrund wird ausdrücklich begrüßt. Ehrenamtliches 

Engagement wird in Hessen gefördert.  

mailto:zukunft@mobil.hessen.de

