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Hessen Mobil verbindet Menschen und Orte in Hessen. Als Straßenbaubehörde 

des Landes Hessen übernehmen wir vielfältige Aufgaben im gesamten Straßen- und 

Verkehrswesen. Wir planen, bauen und managen das überörtliche Straßennetz – 

von Landes-, Bundes- und Kreisstraßen bis hin zu Radwegen. Um dies zu sichern 

und zu verbessern benötigen wir Technikexpertinnen und -experten. 
 

Du möchtest Dein technisches und mathematisches Verständnis für Deinen 

zukünftigen Job nutzen? Dich reizt eine Mischung aus Büro und Baustelle? Du 

bist neugierig, wie der Prozess von der Planung über den Entwurf bis hin zur 

Konstruktion von Verkehrswegen und Brücken funktioniert? 
 

Dann bist Du bei uns genau richtig! Wir suchen jährlich zum 01. August für 

unsere Außenstellen hessenweit motivierte, lernwillige und teamfähige 
 

Auszubildende (w/m/d)  

zur Fachkraft für Straßen- und Verkehrstechnik  

https://mobil.hessen.de/sites/mobil.hessen.de/files/2023-12/231120_hemo_ausbildungsplakat_01_a2_web.pdf
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Was Dich erwartet: 

 

In der 3-jährigen dualen Ausbildung durchläufst Du unsere verschiedensten 

technischen Fachbereiche. Den Theorieteil bekommst Du in der Berufsschule in 

Bebra sowie in unserer hauseigenen Aus- und Fortbildungsstätte in Rotenburg 

an der Fulda vermittelt. Der Praxisteil findet an Deinem präferierten Hessen Mobil 

Standort statt und deckt dabei folgende Tätigkeitsbereiche ab: 

 

• Du bist hautnah dabei wie die unterschiedlichsten Bauprojekte in die Tat 

umgesetzt werden (z. B. Radwege, Brücken und Tunnel). 

• Du konstruierst und berechnest Straßen, während Du dabei den 

Naturschutz im Blick behältst. 

• Bei Baumaßnahmen kümmerst Du Dich um die Vorbereitung und 

Überwachung. 

• Du erhältst Einblicke in die Straßenerhaltung und -verwaltung sowie in den 

Straßenbetriebsdienst. 

• Du erlernst die Durchführung von Vermessungsarbeiten. 

• Du trägst aktiv zu einer modernen und sicheren Infrastruktur bei. 

 

 

Was wir Dir bieten: 

 

Neben einer sicheren Ausbildung, abwechslungsreichen Aufgaben und einem 

tariflich geregelten, monatlichen Gehalt ab 1.355 € (Stand 2026) bekommst Du u. a.: 

 

• Jahressonderzahlung in Höhe von 90 % der Monatsvergütung 

• Kostenfreies Landesticket für den Nahverkehr in Hessen 

• 30 Tage Urlaub + 1 Flexi-Tag sowie am 24. und 31. Dezember frei 

• Betriebliche Altersversorgung + breit aufgestelltes Gesundheitsmanagement 

• Persönliche Betreuung vor Ort durch Fachausbilderinnen und -ausbilder 

• Vergünstigungen durch AzubiCard + Corporate Benefits 

 

 

Was Du mitbringst: 

 

• Du besitzt zum Ausbildungsstart mindestens die Mittlere Reife. 

• Du hast befriedigende Noten in mathematischen und 

naturwissenschaftlichen Fächern. 

• Du verfügst über sehr gute Deutschkenntnisse auf muttersprachlichem 

Niveau oder mindestens C1-Niveau. 

• Dir macht es Spaß sowohl im Büro am Laptop als auch vor Ort die 

Baufortschritte zu verfolgen. 

• Zudem verfügst Du über eine gute Auffassungsgabe, zeichnerische 

Fähigkeiten sowie technisches Verständnis.  

• Um künftig Baustellen gut zu erreichen besitzt du spätestens am Ende der 

Ausbildung den Führerschein der Klasse B. 

 

Hinweis: Im Rahmen des Auswahlprozesses wird ein Einstellungstest durchgeführt. 

https://mobil.hessen.de/Karriere/Ausbildungsstaette
https://innen.hessen.de/Buerger-Staat/Arbeitsrecht-und-Dienstrecht/Landesticket-Fuer-Hessen-unterwegs
https://www.azubicard-hessen.de/
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Was passiert nach dem erfolgreichen Ausbildungsabschluss? 

 

• Bei bestandener Abschlussprüfung erhältst Du eine Prämie von bis zu 500 €. 

• Bei Übernahme erhältst Du ein monatliches Einstiegsgehalt nach 

Entgeltgruppe 7 des TV-H mit automatischem Stufenaufstieg. 

• Für Dich ergeben sich verschiedene Einsatzmöglichkeiten bei Hessen 

Mobil insbesondere in den Bereichen Planung, Bauleitung, Überwachung 

des Straßen- und Verkehrswegenetzes sowie Organisation des 

Straßenbetriebsdienstes. 

• Das Ausbildungsende bedeutet nicht das Ende des Lernens: Bei uns kannst 

Du Dich fort- und weiterbilden und im Anschluss studieren. 

 
 
Du willst mehr wissen? 

 

Dann sieh Dir gerne unser Short zur Ausbildung an. Einen tieferen Einblick in den 

Berufsalltag gibt Dir der Videobeitrag „Ich mach’s“ in der ARD-Mediathek. Wende 

Dich bei noch offenen Fragen gerne an Janina Münster (Tel.: 0611 366 3208). 

 

Uns gibt es auch auf Social Media!  

    

 

Jetzt bist Du dran! 

 

Haben wir Dein Interesse geweckt? Schicke uns Deine Bewerbung mit der 

Kennziffer FSVT und Deiner präferierten Außenstelle per E-Mail an 

azubi@mobil.hessen.de. Insbesondere interessieren uns: 

 

• Deine letzten beiden Schulzeugnisse sowie 

• Praktikums- / Arbeitszeugnisse, Girls’Day-/Boys’Day-Bescheinigungen o. Ä. 

 

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! 

 

 

Allgemeine Hinweise 

 

Hessen Mobil strebt eine generelle Erhöhung des Frauenanteils an. Frauen sind 

besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Menschen werden 

bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 

Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. Die Bewerbung von Menschen mit 

Migrationshintergrund wird ausdrücklich begrüßt. Ehrenamtliches Engagement wird 

in Hessen gefördert.  

 

Umfangreiche Informationen zu unseren Aufgaben und Zielsetzungen findest Du auf 

unserer Internetseite: www.mobil.hessen.de  

https://www.youtube.com/shorts/YEgCM7h4PmM
https://www.ardmediathek.de/video/ich-mach-s/fachkraft-fuer-strassen-und-verkehrstechnik/ard-alpha/Y3JpZDovL2JyLmRlL2Jyb2FkY2FzdC9XT046MzM0MTY2OTY1ODEzX0YyMDE4V08wMDUxMzVBMDpjaGFubmVsXzI4NDg3
https://mobil.hessen.de/sites/mobil.hessen.de/files/2023-12/231120_hemo_ausbildungsplakat_01_a2_web.pdf
mailto:azubi@mobil.hessen.de
http://www.mobil.hessen.de/
https://www.instagram.com/hessenmobil/?hl=de
https://www.youtube.com/channel/UCTYzC96BkkBa2vHf5cbxr3A
https://de.linkedin.com/company/hessenmobil

