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Dienstort: Zentrale in Wiesbaden Vertragsart: Unbefristet Stellen ID: BVH 26/34 

 

Hessen Mobil verbindet Menschen und Orte in Hessen. Als Straßenbaubehörde verant-

worten wir die komplette Wertschöpfungskette des Straßenbaus und kümmern uns um 

Mobilitätsstrategien, Planung, Bau, Straßenbetrieb und das Verkehrsmanagement.  

 

Die Abteilung Planung und Bau befasst sich mit der Planung, dem Bau und dem Erhalt 

von Bundesstraßen, Landesstraßen sowie Radwegen. Von der Bedarfsermittlung einer 

neuen Straße über die Vermessung, den Vorentwurf, die Genehmigungs- und Aus-

führungsplanung bis hin zum Bau und der Erhaltung. Weiterhin verantwortet die Ab-

teilung den Neubau und Erhalt zahlreicher Ingenieurbauwerke, wie Tunnel oder Brü-

cken sowie die Koordination der Landespflege, des Immissionsschutzes und der Ent-

wässerungsplanung.  

 

Zur Verstärkung des Dezernats Steuerung Planung und Bau suchen wir in unserer 

Zentrale in Wiesbaden zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine / einen 

 

 

Bauingenieurin / Bauingenieur (w/m/d) 
mit Schwerpunkt Verkehrswesen 
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Was Sie erwartet: 
 
Zu den Kernaufgaben des Dezernates in der Abteilung Planung und Bau von Hessen 

Mobil gehören die übergeordnete Steuerung des Planungs- und Bauprogramms sowie 

die Haushaltsmittelsteuerung des Bundes- und Landesstraßenbauhaushalts. Dabei er-

warten Sie insbesondere folgende Aufgaben: 

 

• Sie unterstützen bei der Steuerung der Planungs- und Bauprogramme von Hes-

sen Mobil für Projekte an Bundes- und Landesstraßen 

• Sie analysieren, bereiten auf und interpretieren Projektdaten im Rahmen des 

Projektcontrollings für Straßenplanungs- und Straßenbauprojekte u.a.: 

• Weiterentwicklung des Berichtswesens innerhalb von Hessen Mobil so-
wie gegenüber dem Bundesministerium für Verkehr (BMV) und dem 
Hessischen Ministerium für Wirtschaft, Energie, Verkehr, Wohnen und 
ländlichen Raum (HMWVW) 

• Analyse von Soll-/Ist-Abweichungen inkl. Einleitung erforderlicher Gegen-
maßnahmen 

• Erarbeitung von Entscheidungsvorlagen  

• Sie führen Vor- und Nachkalkulationen für Straßenplanungs- und Bauprojekte 

durch und entwickeln eine Ressourcenplanung für die Abteilung 

• Sie beraten die regionalen Planungs- und Baudezernate bei der Erstellung von 

sogenannten „Einstellungen von Projekten in den Straßenbauplan des Bundes“ 

inkl. notwendiger Fortschreibungen und prüfen diese Vorlagen vor der Weiterlei-

tung an die zuständigen Ministerien 

• Sie unterstützen bei der Beantwortung von Anfragen, insbesondere des Bundes-

ministeriums für Verkehr (BMV) sowie des Hessischen Ministeriums für Wirt-

schaft, Energie, Verkehr, Wohnen und ländlichen Raum (HMWVW) 

 
Was Sie mitbringen: 
 

• Sie haben ein abgeschlossenes Hochschulstudium (FH-Diplom / Bachelor) der 

Fachrichtung Bauingenieurwesen möglichst mit der Vertiefungsrichtung Ver-

kehrswesen / Baubetrieb, der Fachrichtung Verkehrsingenieurwesen, der Fach-

richtung Mobilitätsmanagement oder eine vergleichbare Qualifikation 

• Sie verfügen über Grundkenntnisse in den Bereichen Straßenbau und -planung  

• Idealerweise bringen Sie bereits Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Pro-

jektmanagement, Controlling, Haushalts- und Finanzwesen, insbesondre aus 

dem öffentlichen Dienst, mit 

• Der sichere Umgang mit moderner Datenverarbeitung ist für Sie selbstverständ-

lich, ebenso wie ein gutes Verständnis für wirtschaftliche Zusammenhänge 

• Darüber hinaus zeichnen Sie sich durch eine strukturierte Analyse- und Urteils-

fähigkeit sowie ausgeprägtes Organisationstalent aus 

• Sie verfügen über gute Anwenderkenntnisse der MS-Office-Standardsoftware 

• Sie besitzen eine sehr gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit in der 

deutschen Sprache (vergleichbar Level C1 CEFR)  

 
 

Was wir Ihnen bieten: 
 

• Krisensicheres, unbefristetes Arbeitsverhältnis 

• Sinnstiftende und erfüllende Tätigkeit für die Gesellschaft 
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• Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst des Landes Hessen 

(TV-H) mit automatischem Gehaltsaufstieg, bei Vorliegen tariflicher und persön-

licher Voraussetzungen bis E12 

• Betriebliche Altersversorgung, Jahressonderzahlung und Kinderzulage 

• 30 Tage Urlaub (zusätzlich 24.12. und 31.12. frei + 1 „Flexitag“) 

• Kostenfreies Landesticket für den ÖPNV in Hessen 

• Zugang zu Angeboten bei bekannten Marken und Anbietern über Corporate Be-

nefits 

• Zahlreiche Angebote zur Gesundheitsförderung und -beratung (z.B. Kooperation 

mit dem Sport-/ Freizeit- und Wellnessanbieter Wellhub, kostenlose Beratungen 

über EAP Assist, Hessen Mobil Gesundheitstage, Gesundheitsmanagement des 

Landes) 

• Gelebte Work-Life-Balance mit flexiblen Arbeitszeiten zwischen 6-20 Uhr ohne 

Kernarbeitszeit sowie vielfältige Modelle der Arbeitszeitgestaltung zur Vereinbar-

keit von Familie und Beruf 

• Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

• Zahlreiche Weiterbildungs- und Karrieremöglichkeiten  

• Innovationsgeist und Lösungsorientierung – für eine erfolgreiche Sicherstellung 

moderner Mobilität 

• Moderne Arbeitskultur, Vielfalt und Wertschätzung 

• Strukturiertes Onboarding mit Einarbeitungsplan und Mentoring 

 

Sie wollen mehr wissen? 

 

Dann informieren Sie sich bereits vorab! Erfahren Sie alles rund um das Thema Planung 

und Bau bei Hessen Mobil! 

 

Folgen Sie uns auch gerne auf unseren Social-Media-Kanälen: 

    

 
Bewerbung 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 08. September 2026 unter An-

gabe der Kennziffer BVH 26/34 bevorzugt per E-Mail an: zukunft@mobil.hessen.de 

 

Bei Fragen wenden Sie sich gerne an Frau Jonna Göttlicher, unter der Telefonnummer 

+49 (611) 366 3236.  

 
Allgemeine Hinweise 
 
Hessen Mobil strebt eine generelle Erhöhung des Frauenanteils an. Frauen sind beson-

ders aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher 

Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Teilzeitbeschäftigung ist grundsätz-

lich möglich. Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund wird ausdrücklich 

begrüßt. Ehrenamtliches Engagement wird in Hessen gefördert.  

 

 

https://karriere.hessen.de/ihre-vorteile-1/landesticket-hessen
https://wellhub.com/de-de/
https://eap-assist.de/eap-assist
https://mobil.hessen.de/planung-und-bau
https://mobil.hessen.de/planung-und-bau
mailto:zukunft@mobil.hessen.de
https://www.instagram.com/hessenmobil/?hl=de
https://www.youtube.com/channel/UCTYzC96BkkBa2vHf5cbxr3A
https://de.linkedin.com/company/hessenmobil
https://www.xing.com/pages/hessen-mobil-straszen-und-verkehrsmanagement

