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Standort: Wetzlar Vertragsart: befristet Stellen ID: WS PB 2 

Hessen Mobil verbindet Menschen und Orte in Hessen. Als Straßenbaubehörde 

verantworten wir die komplette Wertschöpfungskette des Straßenbaus und 

kümmern uns um Mobilitätsstrategien, Planung, Bau, Straßenbetrieb und das 

Verkehrsmanagement. Die Abteilung Planung und Bau befasst sich mit der 

Planung, dem Bau und dem Erhalt von Bundesstraßen, Landesstraßen sowie 

Radwegen. Von der Bedarfsermittlung einer neuen Straße über die 

Vermessung, den Vorentwurf, die Genehmigungs- und Aus-

führungsplanung bis hin zum Bau und der Erhaltung. Weiterhin verantwortet 

die Abteilung den Neubau und Erhalt zahlreicher Ingenieurbauwerke, wie 

Tunnel oder Brücken sowie die Koordination der Landespflege, des 

Immissionsschutzes und der Entwässerungsplanung. 

Zur Verstärkung des Dezernats „Baustoff- und Bodenprüfung, 

Straßenerhaltungs- und Entsorgungsmanagement“ suchen wir für unsere 

Außenstelle Wetzlar zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine / einen: 

 

Werkstudentin / Werkstudenten (w/m/d) 

der Fachrichtung Bauingenieurwesen 
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Welche Aufgaben warten auf Sie im Dezernat Baustoff- und 
Bodenprüfung, Straßenerhaltungs- und Entsorgungsmanagement?  
 
Ihnen wird eine sehr abwechslungsreiche Tätigkeit mit hohem Praxisanteil im 
Rahmen von Bauwerksinstandsetzungen geboten. Im Sachgebiet 
Bautechnik Bauwerke lernen Sie in Theorie und Praxis den Aufgabenbereich 
von der Untersuchung eines Bauwerks, über die Erstellung eines 
Instandsetzungskonzeptes bis hin zur fachlichen Begleitung der 
Maßnahme während der Ausführung kennen. Sie sind Teil eines Teams, dass 
Sie an die Hand nimmt und step by step an die Aufgaben heranführt, Sie jedoch 
auch mutig vorangehen lässt. 
 
Zu Ihren Aufgaben gehören insbesondere: 

• Planung und Anwendung von zerstörenden und zerstörungsfreien 

Verfahren der Bauwerksdiagnostik zur Ursachenerforschung 

signifikanter Schadensbilder an Brückenbauwerken 

• Mitwirken bei der Organisation, Durchführung und Überwachung von 

Außendiensten sowie von Prüfungen am Bauwerk und im Betonlabor 

• Auswertung und Beurteilung der Untersuchungsergebnisse sowie 

Ausarbeitung projektbezogener Stellungnahmen z.B. als Grundlage für 

eine Betoninstandsetzung nach ZTV-ING und TR Instandhaltung 

• Durchführung baubegleitender Untersuchungen und Kontrollprüfungen 

zur Qualitätssicherung 

• Probenahme und Auswertung von Laborergebnissen für eine 

abfalltechnische Beurteilung von Ausbaustoffen einschl. Erwerb des 

Probenahmescheins nach PN 98 

 
Das erwartet Sie 

• Praxisnahe Einblicke in reale bautechnische Projekte sowie ein 

kollegiales und modernes Arbeitsumfeld, welches am Erhalt der 

systemrelevanten Infrastruktur in Hessen arbeitet 

• Eine strukturierte Einarbeitung und persönliche Betreuung durch 
Mentorinnen oder Mentoren 

• Möglichkeiten, eigene Ideen einzubringen und Prozesse aktiv mitzuge-
stalten 

• Flexible Arbeitszeiten zwischen 6-20 Uhr ohne Kernarbeitszeit, die sich 

gut mit Ihrem Studium vereinbaren lassen 

• Perspektive für eine längerfristige Zusammenarbeit, beispielsweise im 
Rahmen einer Abschlussarbeit 

 

 
Was Sie mitbringen: 

 

• Laufendes Studium im Bereich Bauingenieurwesen (Bachelor mind. 3 
Fachsemester oder Master) 

• Hohe Affinität und erkennbares Interesse an Ingenieurbauwerken 

• Gutes konstruktives und bautechnisches Verständnis bei hohem 
Engagement, sowie hoher Motivation und Eigeninitiative 



Hessen Mobil 
Straßen- und Verkehrsmanagement 
 

3/4 

• Gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit in der deutschen 
Sprache 

• Sicherer Umgang mit MS Office-Software (v. a. Word und Excel) 

• Kommunikativer und teamorientierter Arbeitsstil 

• Führerschein der Klasse B 

 

 
Was wir Ihnen bieten: 

 

• Ein krisensicheres Arbeitsverhältnis 

• Sinnstiftende und erfüllende Tätigkeit für die Gesellschaft 

• Vergütung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst des Landes 

Hessen (TV-H) mit automatischem Gehaltsaufstieg 

• Betriebliche Altersversorgung, Jahressonderzahlung und Kinderzulage 

• 30 Tage Urlaub (zusätzlich 24.12. und 31.12. frei + 1 „Flexitag“) 

• Kostenfreies Landesticket für den ÖPNV in Hessen 

• Zugang zu Angeboten bei bekannten Marken und Anbietern über 

Corporate Benefits 

• Zahlreiche Angebote zur Gesundheitsförderung und -beratung (z. B. 

Kooperation mit dem Sport-/ Freizeit- und Wellnessanbieter Wellhub, 

kostenlose Beratungen über EAP Assist, Hessen Mobil 

Gesundheitstage, Gesundheitsmanagement des Landes) 

• Möglichkeit zum mobilen Arbeiten 

 

 

Sie wollen mehr wissen? 

 

Dann informieren Sie sich bereits vorab! Besuchen Sie unsere Homepage und 

erfahren Sie z.B. alles rund um das Thema Brücken bei Hessen Mobil! 

 

 

Folgen Sie uns auch gerne auf unseren Social-Media-Kanälen: 

    

 
 
Bewerbung 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 02. Oktober 2026 unter 

Angabe der Kennziffer WS PB 2 bevorzugt per E-Mail an: 

studieren@mobil.hessen.de  

 

https://karriere.hessen.de/ihre-vorteile-1/landesticket-hessen
https://wellhub.com/de-de/
https://eap-assist.de/eap-assist
https://mobil.hessen.de/
https://mobil.hessen.de/bruecken
mailto:studieren@mobil.hessen.de
https://www.instagram.com/hessenmobil/?hl=de
https://www.youtube.com/channel/UCTYzC96BkkBa2vHf5cbxr3A
https://de.linkedin.com/company/hessenmobil
https://www.xing.com/pages/hessen-mobil-straszen-und-verkehrsmanagement
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Bei Fragen zum Bewerbungsprozess wenden Sie sich gerne an Frau Lisa 

Vatter unter der Telefonnummer +49 (611) 3663343. Für fachliche Fragen steht 

Ihnen Herr Bernd Heep unter +49 (6441) 9247430 zur Verfügung. 

 
Allgemeine Hinweise 

 

Hessen Mobil strebt eine generelle Erhöhung des Frauenanteils an. Frauen sind 

besonders aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Menschen 

werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 

Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. Die Bewerbung von Menschen 

mit Migrationshintergrund wird ausdrücklich begrüßt. Ehrenamtliches 

Engagement wird in Hessen gefördert.  

 


