Hessen Mobil
StraBen- und Verkehrsmanagement

Standort: Eschwege oder Fulda Vertragsart: Unbefristet Kennziffer: BV 26/9

Hessen Mobil verbindet Menschen und Orte in Hessen. Als StralRenbaubehdrde verant-
worten wir die komplette Wertschépfungskette des Strallenbaus und kiimmern uns um
Mobilitatsstrategien, Planung, Bau, StralRenbetrieb und das Verkehrsmanagement.

Die Abteilung Betrieb und Verkehr sorgt unter anderem mit ihren 46 StraBenmeiste-
reien ganzjahrig fir die Verkehrssicherheit sowie die Verwaltung der Bundes-, Landes-
und Kreisstralen: Dazu gehdren beispielsweise Zustands- und Funktionskontrollen,
die Reparatur von Fahrbahnschaden, Geholzpflege, StraBenreinigung und Winter-
dienst. Zudem betreut die Abteilung Uber 2.400 Lichtsignalanlagen.

Zur Verstarkung des Sachgebiets Betrieb Osthessen suchen wir fir unseren Standort
Eschwege oder Fulda zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine / einen

Technikerin / Techniker (w/m/d)
far StralRenunterhaltungsprojekte
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Was Sie erwartet:

Sie mochten lhr Know-how im Strallenwesen einbringen und die Verkehrsinfrastruktur
vor Ort aktiv mitgestalten? Dann erwartet Sie bei uns ein vielseitiges und praxisnahes
Aufgabenfeld. Dies bedeutet im Detail:

e Sie gestalten Unterhaltungsmafinahmen aktiv mit! Von der Planung und Vorbe-
reitung Uber die Ausschreibung und Vergabe bis hin zur Begleitung der Umset-
zung vor Ort

e Sie unterstutzen bei der Koordination des Straflenbetriebsdienstes und stimmen
erforderliche MaRnahmen mit internen und externen Beteiligten ab

¢ Sie bearbeiten technische Fragestellungen rund um Stralen, Radwege und Ent-
wasserung und entwickeln gemeinsam mit den Beteiligten praxisgerechte Losun-
gen

e Sie wirken bei der Beurteilung von Schaden und Mangeln an der Verkehrsinfra-
struktur sowie bei der Festlegung geeigneter Malinahmen zur Instandsetzung mit

e Sie unterstitzen die Organisation und Steuerung des Stralen- und Radwegebe-
triebs und bringen dabei lhr technisches Fachwissen ein, um eine sichere, leis-
tungsfahige und nachhaltige Verkehrsinfrastruktur zu gewahrleisten

Was Sie mitbringen:

e Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung zur staatlich gepriften Technikerin /
zum staatlich gepruften Techniker mit der Fachrichtung Bautechnik (Tiefbau),
Umwelt / Landschaft, Garten- und Landschaftsbau oder zur Fachkraft fir Stra-
Ren- und Verkehrstechnik bzw. eine vergleichbare Qualifikation

o |dealerweise haben Sie erste Kenntnisse im Vertrags- und Vergaberecht sowie
Interesse an den rechtlichen Rahmenbedingungen im Stra3en- und Tiefbau

o Technisches Interesse und Bereitschaft, sich praxisorientiert in die vielfaltigen
Aufgaben des StralRenwesens einzuarbeiten insbesondere in Strallenbau, Stra-
Renentwasserung und Stralenerhaltung sowie Stralkenoberbau, Strallenbe-
triebsdienst und StralRenunterhaltung bringen Sie mit

e Sie haben Freude daran, technische Lésungen zu entwickeln, Projekte zu be-
gleiten und die Qualitat von Bau- und Erhaltungsmaflinahmen sicherzustellen

e Sie verfugen Uber eine sehr gute mindliche und schriftliche Ausdrucksfahigkeit
in der deutschen Sprache (vergleichbar Level C1 CEFR)

o Sie besitzen einen gultigen Fuhrerschein der Klasse B

Was wir lhnen bieten:

e Krisensicheres, unbefristetes Arbeitsverhaltnis

¢ Sinnstiftende und erfiillende Tatigkeit fir die Gesellschaft

e Vergutung nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst des Landes Hessen
(TV-H) mit automatischem Gehaltsaufstieg, bei Vorliegen tariflicher und person-
licher Voraussetzungen bis E9a
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e Betriebliche Altersversorgung, Jahressonderzahlung und Kinderzulage

o 30 Tage Urlaub (zusatzlich 24.12. und 31.12. frei + 1 ,Flexitag®)

e Kostenfreies Landesticket fir den OPNV in Hessen

e Zugang zu Angeboten bei bekannten Marken und Anbietern Gber Corporate Be-
nefits

e Zahlreiche Angebote zur Gesundheitsférderung und -beratung (z. B. Kooperation
mit dem Sport-/ Freizeit- und Wellnessanbieter Wellhub, kostenlose Beratungen
Uber EAP Assist, Hessen Mobil Gesundheitstage, Gesundheitsmanagement des
Landes)

o Gelebte Work-Life-Balance mit flexiblen Arbeitszeiten zwischen 6-20 Uhr ohne
Kernarbeitszeit sowie vielfaltige Modelle der Arbeitszeitgestaltung zur Vereinbar-
keit von Familie und Beruf

e Mdglichkeit zum mobilen Arbeiten

e Zahlreiche Weiterbildungs- und Karrieremdglichkeiten

¢ Innovationsgeist und Lésungsorientierung — fur eine erfolgreiche Sicherstellung
moderner Mobilitat

¢ Moderne Arbeitskultur, Vielfalt und Wertschatzung

e Strukturiertes Onboarding mit Einarbeitungsplan und Mentoring

Bewerbung

Richten Sie lhre aussagekraftige Bewerbung bis zum 27. Oktober 2026 unter Angabe
der Kennziffer BV 26/9 und lhren préaferierten Standort bevorzugt per E-Mail an:
zukunft@mobil.hessen.de

Bei Fragen zum Bewerbungsprozess wenden Sie sich gerne an Frau Lavinia Tutkun,
unter der Telefonnummer +49 (611) 3663445.

Allgemeine Hinweise

Hessen Mobil strebt eine generelle Erhéhung des Frauenanteils an. Frauen sind beson-
ders aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher
Eignung und Befahigung bevorzugt bericksichtigt. Teilzeitbeschaftigung ist grundsatz-
lich moglich. Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund wird ausdricklich
begrufRt. Ehrenamtliches Engagement wird in Hessen gefdrdert.

Umfangreiche Informationen zu unseren Aufgaben und Zielsetzungen finden Sie auf un-
serer Internetseite: www.mobil.hessen.de
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https://karriere.hessen.de/ihre-vorteile-1/landesticket-hessen
https://wellhub.com/de-de/
https://eap-assist.de/eap-assist
mailto:zukunft@mobil.hessen.de
http://www.mobil.hessen.de/

