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Straßen- und Verkehrsmanagement 
 
 

 

 

- 

- 

 

Region: Nordhessen Vertragsart: Unbefristet Stellen-ID: UI 26/37 oder UI 26/38 

 

Hessen Mobil verbindet Menschen und Orte in Hessen. Als Straßenbaubehörde 

verantworten wir die komplette Wertschöpfungskette des Straßenbaus und kümmern uns um 

Mobilitätsstrategien, Planung, Bau, Straßenbetrieb und das Verkehrsmanagement. 
 

Die Abteilung Betrieb und Verkehr sorgt unter anderem mit ihren 46 Straßenmeistereien 

ganzjährig für die Verkehrssicherheit sowie die Verwaltung der Bundes-, Landes- und 

Kreisstraßen: Dazu gehören beispielsweise Zustands- und Funktionskontrollen, die 

Reparatur von Fahrbahnschäden, Gehölzpflege, Straßenreinigung und Winterdienst. 

Zudem betreut die Abteilung über 2.400 Lichtsignalanlagen. 

Zu Verstärkung des Fachdezernats Betrieb Nordhessen suchen wir für die beiden 

Verbünde der Straßenmeistereien Bad Arolsen und Bad Wildungen sowie Borken und 

Schwalmstadt zum nächstmöglichen Zeitpunkt jeweils eine / einen 

 
 

Bauaufseherin / Bauaufseher oder 

Technikerin / Techniker (w/m/d) 

in der Funktion als Bauwartin / Bauwart 
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Was Sie erwartet: 

 
Sie kennen sich im Straßenwesen aus und möchten Ihr Fachwissen in spannende Bau- und 

Unterhaltungsmaßnahmen einbringen? Dann übernehmen Sie Verantwortung für einen der 

beiden Straßenmeistereiverbünde. Dies bedeutet im Detail: 

 

• Sie organisieren und begleiten Projekte sowie kleinere Bau- und 

Unterhaltungsmaßnahmen im Straßenbetriebsdienst und sorgen für eine fachgerechte 

Umsetzung vor Ort 

• Dabei wirken Sie bei der Ermittlung von Schäden und Mengen sowie bei der 

Überwachung, Abnahme und Abrechnung von Bau- und Dienstleistungen mit 

• Sie behalten auch Maßnahmen Dritter im Blick und stellen sicher, dass die vereinbarten 

Leistungen fachgerecht ausgeführt werden 

• Darüber hinaus stimmen Sie Verkehrssicherungspläne mit den Beteiligten ab und wirken 

bei der Abnahme von Verkehrssicherungen an Baustellen mit 

• Sie holen Angebote ein, bewerten diese im Rahmen Ihrer Zuständigkeit und nutzen dafür 

die E-Vergabe 

• Sie achten auf die Einhaltung der geltenden Sicherheits- und 

Unfallverhütungsvorschriften für das im Verkehrsraum eingesetzte Personal und 

begleiten erforderliche Gewährleistungsmaßnahmen 

 

 

Was Sie mitbringen: 

 

• Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung zur staatlich geprüften Technikerin / zum 

staatlich geprüften Techniker mit der Fachrichtung Bautechnik (Tiefbau), Umwelt / 

Landschaft, Garten- und Landschaftsbau oder einer vergleichbaren Qualifikation 

• Alternativ haben Sie eine abgeschlossene Ausbildung zur Straßenbauerin / zum 

Straßenbau oder zur Straßenwärterin / zum Straßenwärter bzw. einen Nachweis der 

verwaltungseigenen Prüfung sowie praktische Erfahrungen in der Abwicklung von Bau- 

bzw. Dienstleistungsverträgen 

• Sie bringen fundierte Berufserfahrung in der Abwicklung von Bau- und 

Dienstleistungsverträgen mit und verfügen über umfassendes Fachwissen in der 

Straßenunterhaltung und im Straßenrecht 

• Zudem kennen Sie sich mit der Planung und Koordination von Arbeitsstellen im 

öffentlichen Straßenraum aus und sind mit den Anforderungen an die Verkehrssicherheit 

und Straßenausstattung vertraut 

• Die gängigen MS-Office-Anwendungen nutzen Sie sicher und effizient 

• Sie verfügen über eine sehr gute mündliche und schriftliche Ausdrucksfähigkeit in der 

deutschen Sprache (vergleichbar Level C1 CEFR) 

• Sie besitzen einen gültigen Führerschein der Klasse B 

 

Was wir Ihnen bieten: 
 
Sicherheit & Perspektive 

Unbefristetes, krisensicheres Arbeitsverhältnis mit Vergütung nach TV-H bis E 9a mit 

automatischem Stufenaufstieg; Jahressonderzahlung, Kinderzulage und betriebliche 

Altersvorsorge 
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Vereinbarkeit von Beruf & Privatleben 

30 Tage Urlaub (zusätzlich 24.12. und 31.12. frei sowie ein „Flexi-Tag“) 

 

Mobilität & Freizeit 

Kostenfreies Landesticket für den ÖPNV in Hessen zur Privatnutzung inkl. 

Mitnahmeregelung und Corporate Benefits 

 

Gesundheit & Wohlbefinden 

Zugang zu Wellhub (Sport / Wellness) und Gesundheitsmanagement des Landes Hessen (u. 

a. EAP Assist) 

 

Entwicklung & Karriere 

Strukturiertes Onboarding mit Mentoring sowie exzellente Fort- und 

Weiterbildungsmöglichkeiten in einem modernen und vielfältigen Arbeitsumfeld 

 

Mission & Vision 

Innovationsgeist und Lösungsorientierung – für eine erfolgreiche Sicherstellung moderner 

Mobilität 
 

Weitere Benefits und Informationen finden Sie auf unserer Homepage. 
 
 
Bewerbung 
 

Richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung (Lebenslauf, Arbeits- und 

Ausbildungszeugnisse) bis zum 29. November 2026 unter Angabe der Kennziffer UI 26/37 

für Bad Arolsen und Bad Wildungen oder UI 26/38 für Borken und Schwalmstadt 

bevorzugt per Mail an: zukunft@mobil.hessen.de 

 

Bitte geben Sie in Ihrer Bewerbung an, für welchen der beiden Straßenmeisterei-

Verbünde Sie sich interessieren. Bei Fragen zum Bewerbungsprozess wenden Sie sich 

gerne an Frau Lavinia Tutkun unter der Telefonnummer (0611) 366 3445. 

 
 
Allgemeine Hinweise 
 
Hessen Mobil strebt eine generelle Erhöhung des Frauenanteils an. Frauen sind besonders 

aufgefordert, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung 

und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. Teilzeitbeschäftigung ist grundsätzlich möglich. 

Die Bewerbung von Menschen mit Migrationshintergrund wird ausdrücklich begrüßt. 

Ehrenamtliches Engagement wird in Hessen gefördert.  

https://karriere.hessen.de/ihre-vorteile-1/landesticket-hessen
https://eap-assist.de/eap-assist
https://mobil.hessen.de/karriere/stellenangebote
mailto:zukunft@mobil.hessen.de

